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menedzerskie, ocena, rozwdj i kariery pracownicze

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli
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Fryczynska, M., Grzenda W. (2024). The Impact of
Sustainable Work on Women’s Employment Beyond the
Statutory Retirement Age, Scientific Papers Of Silesian
University Of Technology. Organization and Management
Series no. 199 DOI: http://dx.doi.org/10.29119/1641-
3466.2024.199.11

Lulewicz- Sas A, Kinowska H., Fryczynska M. (2022). How
Sustainable Human Resources Affects Work Engagement
and Perceived Employability, Economics and Sociology
2022, 15(4), 63-79. doi:10.14254/2071-789X.2022/15-4/2

Networking Competence. Contemporary Challenges

Fryczynska, M. (2021). Organizational Networks and

in
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Management and Employment. New York: Routledge,
https://doi.org/10.4324/9781003054085

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrodet)

Dlaczego oni nadal pracujg? Czynniki organizacyjne
zrownowazonej pracy w obliczu kryzysu utraty zdrowia.
[.2025, badania statutowe, Kierownik

Kompetencje sieciowe pracownikéw wiedzy, |. 2015-2018,
Narodowe Centrum Nauki, OPUS, projekt badawczy
realizowany w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
UMO-2015/17/B/HS4/02039. Kierownik projektu.

Bilans kwalifikacji i kompetencji w wybranych sektorach, I.
2012-2014, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
realizowany w Szkole Gtéwnej Handlowej Warszawie,
kierownik prof.dr hab. M. Juchnowicz na zlecenie Instytutu
Badan Edukacyjnych (IBE/72/M/2012). Koordynator sektora
telekomunikacyjnego

Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?)

o jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

Analiza bibliometryczna (VosViewer)

Analiza jakosciowa (MAXQDA, kodowanie danych, analiza
tematyczna, wizualizacja danych, raportowanie)

Analiza ilosciowa EPA, modele regresyjne, CFA, Anova,
SEM, MG SEM, modelowanie Cox

Inne umiejetnosci i kompetencje*:

Zarzadzanie projektami (kierownik projektéw doradczych i
badawczych, kierownik studiow podyplomowych) oraz praca
projektowa.

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspétpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdw)

Nawigze wspotprace nad problemami szerszego
zagadnienia jaki jest zrbwnowazone zarzgdzanie zasobami
ludzkimi (ZZZL). Interesuje mnie odpowiedz na pytanie w
jaki sposob ZZZ1 wptywa na wydtuzanie aktywnosci
zawodowej i zwiekszanie zatrudnialnosci. Wynikiem
projektu miatby by¢ nie tylko wkiad do teorii, ale takze

implikacje dla zarzgdzajgcych organizacjami.

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu
e jako wykonawca

Wykonawca, np. udziat w opracowaniu koncepcji projektu,
gromadzeniu danych empirycznych i ich analizie oraz

publikowaniu rezultatéw.

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci,
wiedza

prowadzenie badan ilosciowych i jakosciowych oraz
analizowanie ich wynikéw, prowadzenie badan

poréwnawczych
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X Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwiazku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

...Warszawa, 17.10.2025 ........... Marzena Fryczynska
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspoétadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sa: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakoéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspétadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktorego mogg byé
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODQO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 22018 1. poz. 1666 ze zm.
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Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotow, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotow badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdéw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikéw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

W sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



