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Główna dyscyplina naukowa nauki o zarządzaniu i jakości 

 

POSIADANE KOMPETENCJE 

Obszar obecnych zainteresowań naukowych 

Zrównoważony rozwój organizacji (organizational sustainable 
development), zrównoważone zarządzanie zasobami ludzkimi 
(sustainable HRM), zielone zarządzanie zasobami ludzkimi (green 
HRM), społecznie odpowiedzialne zarządzanie zasobami ludzkimi 
(socially responsible HRM), zarządzanie zasobami ludzkimi dla 
wspólnego dobra (common good HRM), zrównoważone 
przywództwo (sustainable leadership) 

Trzy wybrane publikacje naukowe (jeśli są 
dostępne on-line, proszę podać link do 
źródeł) 

Iqbal, Q., Piwowar‐Sulej, K., Agarwal, R., & Yaqub, M. Z.. (2025) 
Sustainability‐Oriented Leadership and Business Strategy: 
Examining the Roles of Procedural Environmental Justice and Job 
Embeddedness. “Business Strategy and the Environment”, 34, 
2917-2933,  

140 pkt. na liście MNiSW, 3 pkt. na liście AJG 

https://orcid.org/0000-0002-4627-4344
https://www.researchgate.net/profile/Katarzyna-Piwowar-Sulej


https://doi.org/10.1002/bse.4133 

 

Piwowar-Sulej, K., Malik, S., Shobande, O.A., Singh, S. and Dagar, 
V. (2024), A Contribution to Sustainable Human Resource 
Development in the Era of the COVID-19 Pandemic, “Journal of 
Business Ethics”, 91, 337–355 

140 pkt. na liście MNiSW, 3 pkt. na liście AJG 

https://doi.org/10.1007/s10551-023-05456-3 

 

Piwowar-Sulej, K. and Iqbal, Q. (2023), Leadership styles and 
sustainable performance: A systematic literature review, “Journal 
of Cleaner Production”, 382, 134600. 

140 pkt. na liście MNiSW, 2 pkt. na liście AJG 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134600 

Trzy wybrane projekty naukowe (jeśli są 
dostępne online, proszę podać link do źródeł) 

Projekty badawcze finansowane ze środków programu 
INTEREKON (finansowany z programu MNiSW na lata 2019-2022 
„Regionalna Inicjatywa Doskonałości” , nr projektu: 
015/RID/2018/19, kwota: 10721040,00 PLN; konkursy 
wewnątrzuczelniane): 

2021  Kierownik projektu (3-osobowy zespół projektowy), tytuł 
projektu: „Zielone kariery w przedsiębiorstwach produkcyjnych”, 
DEC WGB-2/1/Z/2020 

Projekty NCN: 

02.2024 –01.2027  Wykonawca w projekcie NCN - OPUS 25, Tytuł 
projektu: Zdolności dynamiczne przedsiębiorstw w realizacji 
strategii cyrkularnej, Nr: 2023/49/B/HS4/00028 

02.2014 – 11.2017 Kierownik projektu, Konkurs NCN Sonata-5, 
Tytuł projektu: Funkcja personalna w organizacji zorientowanej na 
projekty, Nr: 2013/09/D/HS4/00566 

Metody wykorzystywane w badaniach: 

• ilościowe (jakie?) 

• jakościowe (jakie?) 

• inne (jakie?) 

Ilościowe: badania ankietowe, PLS-SEM 

Jakościowe: indukcyjna analiza treści 

Inne: mieszane 

Inne umiejętności i kompetencje*: 
systematyczny przegląd literatury, rozwój hipotez, tworzenie 
modeli badawczych, dobór metod, budowa narzędzia 
badawczego, analiza danych jakościowych, dyskusja wyników 

 

PROPOZYCJA WSPÓŁPRACY 

https://doi.org/10.1002/bse.4133
https://doi.org/10.1007/s10551-023-05456-3
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134600


Propozycja współpracy w zakresie projektu 

(opis do 1500 znaków) 

Nawiążę współpracę w projekcie poświęconym tematyce 
zielonego, społecznie odpowiedzialnego oraz zrównoważonego 
zarządzania zasobami ludzkimi a także najnowszej koncepcji 
zarządzania zasobami ludzkimi dla wspólnego dobra (common 
good HRM), które będą nakierowane na uwzględnienie potrzeb 
interesariuszy przedsiębiorstw i pozwolą na sformułowanie 
rekomendacji dla organizacyjnych i instytucjonalnych twórców 
polityk i decydentów.  

Deklaracja współpracy w projekcie: 

• jako kierownik projektu 

• jako wykonawca 

Kierownik lub wykonawca 

Poszukiwane kompetencje, umiejętności, 
wiedza 

Wiedza z zakresu sustainable/ socially responsible/ 
green/common good HRM, analiza danych ilościowych i 
jakościowych 

 

☒ Zgadzam się na publikację moich danych podanych w powyższym formularzu na stronach internetowych Szkoły 
Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i  Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w związku ze 
zgłoszeniem chęci udziału w konkursie na badania naukowe realizowane przez te uczelnie. 

……….………Wrocław, 17.10.2025…………..… 

(Miejsce, data) 

………Katarzyna Piwowar-Sulej..……..… 

(Podpis tylko komputerowy) 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

 

1. Współadministratorzy 

Współadministratorami danych osobowych są: 1) Szkoła Główna Handlowa w Warszawie z siedzibą przy al. 
Niepodległości 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu z siedzibą przy 
ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wrocław, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie z siedzibą 
przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Kraków, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibą przy 
Al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań, zwany dalej UEP oraz 5) Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibą przy 
ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Współadministratorzy wyznaczyli Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można skontaktować się: 1) w przypadku 
SGH – poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW – poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl; 3) w przypadku UEK 
– iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP – poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w przypadku UEKat – poprzez e-
mail: iod@ue.katowice.pl     

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych  

mailto:iod@sgh.waw.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl
mailto:iod@uek.krakow.pl
mailto:rodo@ue.poznan.pl
mailto:iod@ue.katowice.pl


Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku którego mogą być przyznane środki 
finansowe na badania naukowe. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO1 
(przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym) w związku z ustawą z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce2.  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoły Głównej 
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, jeśli wyrazi Pani/Pan na to 
zgodę. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dobrowolność podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wzięcia udziału w konkursie.  

5. Odbiorcy danych 

 W przypadku korzystania przez Administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe mogą być im ujawnione na 
podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te będą zobowiązane do zachowania 
poufności przetwarzanych danych. 

Dane osobowe mogą być opublikowane na stronach internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

6. Czas przetwarzania danych 

Dane osobowe członków międzyuczelnianych zespołów badawczych będą przetwarzane przez okres przeprowadzenia 
oceny wniosków, badań naukowych, a następnie wieczyście w celu archiwalnym. W zakresie przetwarzania danych 
osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane osobowe będą przetwarzane do momentu publikacji wyników lub 
do momentu wycofania zgody na przetwarzanie. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do 
wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. Pani/Pana dane osobowe nie będą 
podlegały profilowaniu ani – na podstawie tych danych – nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, może ją Pani/Pan wycofać w dowolnym momencie, 
co nie będzie wpływało na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem. 

8. Prawo wniesienia skargi 

 Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO. 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm.). 
2 Dz. U. z 2018 r. poz. 1666 ze zm. 


