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Gtéwna dyscyplina naukowa

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

POSIADANE KOMPETENCIJE

Obszar obecnych zainteresowan naukowych

Zréwnowazony rozwdj organizacji (organizational sustainable
development), zréwnowazone zarzgdzanie zasobami ludzkimi
(sustainable HRM), zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi (green
HRM), spotecznie odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
(socially responsible HRM), zarzgdzanie zasobami ludzkimi dla
wspolnego dobra (common good HRM), zréwnowazone
przywddztwo (sustainable leadership)

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli sq
dostepne on-line, prosze podac link do
Zrodet)

Igbal, Q., Piwowar-Sulej, K., Agarwal, R., & Yaqub, M. Z.. (2025)
Sustainability-Oriented Leadership and Business Strategy:
Examining the Roles of Procedural Environmental Justice and Job
Embeddedness. “Business Strategy and the Environment”, 34,
2917-2933,

140 pkt. na liscie MNiSW, 3 pkt. na liscie AJG



https://orcid.org/0000-0002-4627-4344
https://www.researchgate.net/profile/Katarzyna-Piwowar-Sulej

https://doi.org/10.1002/bse.4133

Piwowar-Sulej, K., Malik, S., Shobande, O.A., Singh, S. and Dagar,
V. (2024), A Contribution to Sustainable Human Resource
Development in the Era of the COVID-19 Pandemic, “Journal of
Business Ethics”, 91, 337-355

140 pkt. na liscie MNiSW, 3 pkt. na liscie AJG
https://doi.org/10.1007/s10551-023-05456-3

Piwowar-Sulej, K. and Igbal, Q. (2023), Leadership styles and
sustainable performance: A systematic literature review, “Journal
of Cleaner Production”, 382, 134600.

140 pkt. na liscie MNiSW, 2 pkt. na liscie AJG
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134600

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sq
dostepne online, prosze podac link do zréodet)

Projekty badawcze finansowane ze s$rodkéw programu
INTEREKON (finansowany z programu MNiSW na lata 2019-2022
4Regionalna _ Inicjatywa Doskonatosci” , nr__ projektu:
015/RID/2018/19, kwota: 10721040,00 PLN; konkursy
wewnatrzuczelniane):

2021 Kierownik projektu (3-osobowy zespét projektowy), tytut
projektu: ,Zielone kariery w przedsiebiorstwach produkcyjnych”,
DEC WGB-2/1/2/2020

Projekty NCN:

02.2024 -01.2027 Wykonawca w projekcie NCN - OPUS 25, Tytut
projektu: Zdolnosci dynamiczne przedsiebiorstw w realizacji
strategii cyrkularnej, Nr: 2023/49/B/HS4/00028

02.2014 - 11.2017 Kierownik projektu, Konkurs NCN Sonata-5,
Tytut projektu: Funkcja personalna w organizacji zorientowanej na
projekty, Nr: 2013/09/D/HS4/00566

Metody wykorzystywane w badaniach:
e ilosciowe (jakie?)
e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

lloSciowe: badania ankietowe, PLS-SEM
Jakosciowe: indukcyjna analiza tresci

Inne: mieszane

Inne umiejetnosci i kompetencje*:

systematyczny przeglad literatury, rozwdj hipotez, tworzenie
modeli badawczych, dobdér metod, budowa narzedzia
badawczego, analiza danych jakosciowych, dyskusja wynikédw

PROPOZYCJA WSPOLPRACY



https://doi.org/10.1002/bse.4133
https://doi.org/10.1007/s10551-023-05456-3
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134600

Nawigze wspétprace w projekcie poswieconym tematyce
zielonego, spotecznie odpowiedzialnego oraz zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi a takze najnowszej koncepcji
Propozycja wspotpracy w zakresie projektu zarzadzania zasobami ludzkimi dla wspdlnego dobra (common
good HRM), ktére beda nakierowane na uwzglednienie potrzeb
interesariuszy przedsiebiorstw i pozwolg na sformutowanie
rekomendacji dla organizacyjnych i instytucjonalnych twdércéw
polityk i decydentéw.

(opis do 1500 znakow)

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu Kierownik lub wykonawca

e jako wykonawca

Wiedza z zakresu sustainable/ socially responsible/
green/common good HRM, analiza danych ilosciowych i
jakosciowych

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci,
wiedza

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyziszym formularzu na stronach internetowych Szkoty
Gfownej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwiqzku ze
zgfoszeniem checi udziatu w konkursie na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

................... Wroctaw, 17.10.2025................. .......Katarzyna Piwowar-Sulej.............
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspoétadministratorzy

Wspoétadministratorami danych osobowych s3: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedzibg przy
ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie z siedzibg
przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu z siedziba przy
Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5) Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy
ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych

Wspadtadministratorzy wyznaczyli Inspektoréw Ochrony Danych, z ktdrymi mozna skontaktowac sie: 1) w przypadku
SGH - poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl; 3) w przypadku UEK
— iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w przypadku UEKat — poprzez e-
mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych


mailto:iod@sgh.waw.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl
mailto:iod@uek.krakow.pl
mailto:rodo@ue.poznan.pl
mailto:iod@ue.katowice.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego moga byc¢ przyznane srodki
finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO!
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to
zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im ujawnione na
podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania
poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe mogg by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe cztonkdéw miedzyuczelnianych zespotéw badawczych beda przetwarzane przez okres przeprowadzenia
oceny wnioskdw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W zakresie przetwarzania danych
osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikéw lub
do momentu wycofania zgody na przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whiesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja. Pani/Pana dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym momencie,
co nie bedzie wptywato na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

8. Prawo whniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 22018 1. poz. 1666 ze zm.



