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Gtéwna dyscyplina naukowa

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowan o

naukowych

Projektowanie User Experience (UX), w tym
doskonalenie efektywnosci tego procesu,
Wykorzystanie metod i technik neuronauki poznawczej
do oceny kreatywnosci cztowieka,

Metody kreatywnego rozwigzywania problemow, w tym
Design Thinking (DT).

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli
sg dostepne on-line, prosze podac link
do zrodet)

Pondel, M., Chomiak-Orsa, |., Sobinska, M., Grzelak, W.,
Kotwica, A., Matowiecki, A., tuczak, K., Grenczuk, A.,
Busch, P., Chudan, D., & Berka, P. (2024). Al Tools for
Knowledge Management — Knowledge Base Creation
via LLM and RAG for Al Assistant. W M. Hernes, J.
Watrébski, & A. Rot (Red.), Emerging Challenges in
Intelligent Management Information Systems.
Proceedings of 27th European Conference on Artificial
Intelligence ECAI 2024—IMIS Workshop. Volume 2 (No.
1218; s. 3—-15). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-
031-78468-2_1
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tuczak, K. (2023). Identification of the Needs of User
Experience Designers in  Organizations. Zeszyty
Naukowe  Politechniki ~ Slgskiej.  Organizacja |
Zarzgdzanie, Article 172. https://doi.org/10.29119/1641-
3466.2023.172.27

Piwoni-Krzeszowska, E., Chomiak-Orsa, |., Grenczuk,
A., & tuczak, K. (2023). Business Relationships in the
Context of ICT — A Bibliometric Review. Przeglgd
Organizacji, Article 4.
https://doi.org/10.33141/p0.2023.04.46

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
zrodet)

Wewnetrzne Granty Badawcze UEW, tytut grantu:
Wptyw Design Thinking na efektywnos¢ procesu
projektowania User Experience — eksperyment
badawczy, czas realizacji: 2025, rola: kierownik,
Wewnetrzne Granty Badawcze UEW, tytut grantu:
Wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji w
optymalizacji procesow zarzgdzania wiedzg
organizacji, czas realizacji: 2024-2025, kierownik: dr

hab. lwona Chomiak-Orsa, prof. UEW, rola: wykonawca.

Metody wykorzystywane w badaniach:
e ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

metody iloéciowe: badania ankietowe,

metody jakosciowe: indywidualne wywiady pogtebione
(IDI), zogniskowane wywiady grupowe (FGl),

inne: metody neuronauki poznawczej, systematyczny

przeglad literatury (SLR), analiza bibliometryczna.

Inne umiejetnosci i kompetencije®:

prowadzenie warsztatow z wykorzystaniem metodyki
Design Thinking (DT),
modelowanie i wizualizacja danych w Power BI.

PROPOZYCJA WSPOLPRACY
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Wspétpraca w ramach projektu tgczgcego obszar User
Experience (UX) — w tym kontekscie obejmujacy wrazenia
uzytkownika podczas Kkorzystania z oprogramowania
uzytkowego — z wptywem tych doswiadczen na dobrostan
pracownikow w miejscu pracy. Podczas wspotpracy zaktada
sie zidentyfikowanie elementéw interfejsow i proceséw
zwigzanych z obstlugg aplikacji, ktére generujg stres lub
frustracje, a takze tych, ktére zwiekszajg satysfakcje i komfort
pracy. Planuje sie wykorzystanie obserwacji, badan
ankietowych oraz badah fokusowych. Rezultaty projektu
mogg przyczynic sie do zwiekszenia satysfakcji
uzytkownikédw podczas interakcji z oprogramowaniem,
usprawnienia realizacji zadan, zmniejszenia poziomu stresu
oraz poprawy efektywnosci pracy.

Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakow)

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu Wykonawca
e jako wykonawca

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci Prowadzenie analiz statystycznych dla danych ilosciowych i

wiedza jakosciowych.

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocfawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Wroctaw, 17.10.2025 Kamila Luczak
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspotadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.



2. Inspektor Ochrony Danych
Wspdtadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowac sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byé¢
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnosé¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotdw badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikow lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4 maja 2016 1., s. 1, ze zm.).

2Dz. U.z2018 r. poz. 1666 ze zm.
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Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczeg6lng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposoOb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo whniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



