MERXICN

MIEDZYUCZELNIANE
GRANTY BADAWCZE

Biogram naukowca w ramach projektu na Miedzyuczelniane Zespotly Badawcze
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

*pola nieobowigzkowe

NAZWA UCZELNI

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Katedra/Jednostka organizacyjna

Katedra Pracy Kapitatu i Innowacji

DANE KONTAKTOWE

Tytut/stopien naukowy

prof. dr hab. inz.

Imie i nazwisko

Anna Cierniak-Emerych

Adres e-mail

anna.cierniak-emerych@ue.wroc.pl

Research ID*
Numer ORCID*
Profil ResearchGate*

ORCID 0000-0003-4435-4954

Gtoéwna dyscyplina naukowa

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowan
naukowych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ksztattowanie warunkéw
pracy, w tym pracy zdalnej, interesy pracownikéw — ich
rozpoznawanie oraz respektowanie w  warunkach
uelastyczniania zatrudnienia; pracy hybrydowej, pracy
zdalnej; elastyczne systemy i formy organizacji czasu pracy,
w szczegoblnosci  skracanie czasu pracy a ponadto
wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan technicznych w
procesie uczenia sie przez studentow osoby 50+

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli
sg dostepne on-line, prosze podac link
do zrédet)

Piwowar-Sulej, K., & Cierniak-Emerych, A. (2024). How to
measure employees’ interests so as to be a moresocially-
responsible employer: A proposal of a new scale and its

validation. Oeconomia Copernicana, 15, Article 1.
https://doi.org/10.24136/0c.2571
Cierniak-Emerych, A., & Gableta, M.

(2022). Gospodarowanie potencjatem pracy zorientowane
na interesy  pracobiorcow (s. 260). Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Bak-Grabowska, D., Cierniak-Emerych, A., Florczyk, M., &
Zajac, C. (2020). Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji



https://doi.org/10.24136/oc.2571

czasu pracy. Stan obecny | perspektywy (s. 145).
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Monografia ta otrzymata wyrdéznienie w XIV Konkursie
Komitetu Nauk Organizacji i Zarzgdzania PAN na prace
naukowe opublikowane w latach 2019 — 2020 w kategorii
monografie naukowe wieloautorskie.

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrodet)

Kilkuletni projekt realizowany z badaczami z Uniwersytetu w
Hradec Kralove dotyczgcy wykorzystania narzedzi
technologicznych w nauce jezykow obcych przez studentow
oraz osoby w wieku 50+

Wewnetrzny projekt badawczy UE we Wroctawiu 2021r. pt.
Interesy pracownikéw migrujgcych z Ukrainy -kierownik

Wewnetrzny projekt badawczy UE we Wroctawiu 2021r. pt.
Formy zatrudnienia a realizacja interesdw pracobiorcow-
wykonawca

Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

Do ustalania z Zespotem. Wstepnie zaktadam
wykorzystanie metod ilosciowych (ankieta, najpewniej
online) i jakosciowych (indywidualne  wywiady
pogtebione; case studies).

Analiza iloSciowa -statystyka opisowa, analiza regres;ji
korelaciji.

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

Dobra organizacja pracy i osigganie celdw, umiejetnosc
pracy w zespole,

Doswiadczenie w prowadzeniu badan dotyczgcych
problematyki pracy zdalnej, pracy hybrydowej, warunkéw
pracy, w tym organizacji czasu pracy, szerzej takze
rozpoznawania i respektowania interesow pracobiorcéw;
wspotpraca z organizacjami prowadzgcymi badania w
tym zakresie jak i doswiadczenie w przygotowywaniu
raportow na rzecz przedsiebiorstw dotyczgcych
problematyki czasu pracy i jego organizacji, badania
interesdw pracobiorcow.

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdw)

Realizacja badan dotyczacych funkcjonowania ludzi we
wspotczesnych  organizacjach, w  szczegoélnosci w
nawigzaniu do kwestii, uelastyczniania czasu pracy,
skracania czasu pracy i zwigzanej z tym efektywnosci.
Rozpatrywanie problematyki skracania czasu pracy na tle
zatozen programu pilotazowego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Opracowanie koncepcji oceny wptywu skrocenia czasu pracy
min. na: efektywnos¢ pracy, dobrostan psychiczny i fizyczny
pracownikdw, rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Identyfikacja barier i wyzwan wdrozeniowych
(np. kadrowo-ptacowych, organizacyjnych).

Kompetencje pracownikow i menedzeréw w Kkontekscie
skracania czasu pracy, ale takze w kontekscie pracy zdalne;j,
pracy hybrydowe;.




Badanie moze obejmowac takze rozpoznawanie interesow
pracownikédw w zakresie elastycznej pracy (elastycznosé
form pracy, elastycznos$¢ organizacji czasu pracy, szeroko
rozumianych warunkéw pracy itp.) i wpltyw odpowiedniego
dopasowania szczegétowych rozwigzan na efektywnosc
pracy.

Zakfada sie tez mozliwos¢ poszerzenia badanego obszaru,
np. w kierunku rozpoznania intereséw pracodawcow w
zakresie  stosowania pracy  hybrydowej;  wplywu
elastycznosci pracy, czasu pracy na innowacyjnoseé,
kreatywnos¢ pracownikéw itp..

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu
e jako wykonawca

Zaleznie od ustaleh z zespotem, wstepnie wykonawca, nie
wykluczam wspotpracy jako kierownik projektu

Zainteresowanie problematyka pracy zdalnej, pracy
Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci, | hybrydowej, uelastyczniania czasu pracy, rozpoznawania
wiedza intereséw pracownikow i pracodawcow.

Dobra organizacja pracy i osigganie celow.

[] Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgtoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

................... 19.10.2025r......cccuenene. «e.r.....Anna Cierniak-Emerych.............cooons
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspoétadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakoéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.



2. Inspektor Ochrony Danych
Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byé
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODQO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe mogg by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotow badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtoéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikéw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 22018 1. poz. 1666 ze zm.
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Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywalo na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



