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Gtoéwna dyscyplina naukowa

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
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Obszar obecnych zainteresowan
naukowych

Kontroling kadrowy, parametryzacja, ocena
efektywnosci, podejmowanie decyzji
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1982). IGI Global https://www.igi-
global.com/chapter/modern-downsizing/263667

.Narzedzia zarzgdzania zespotami pracownikéw w
warunkach wymuszonej pracy zdalnej oparte na
rozwigzaniach technologicznych gospodarki 4.0.”,
finansowanego w ramach programu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pod nazwg ,,Regionalna
Inicjatywa Doskonatoéci” w latach 2019-2022

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrodet)

Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?) Jakosciowe — case studies, wywiady ustne i pisemne,
e jakosciowe (jakie?) obserwacja uczestniczaca.

e inne (jakie?)

Dobra organizacja pracy wtasnej, doswiadczenie w

Inne umiejetnosci | kompetencje™ dziatalnosci eksperckiej zwigzanej z tematykag

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Tto badan: planowany pilotaz skroconego czasu pracy
Cel ogdlny: opracowanie koncepcji oceny wptywu
skroconego czasu pracy na rozne jej aspekty

Realizacja badan w zakresie relacji miedzy potencjatem
elastycznosci pracownikow a efektywnoscig pracownika i
organizacji. Celem badan ma by¢ poznanie grupy

Propozycja wspétpracy w zakresie uwarunkowan efektywnoséci pracownikéw, dotyczacych
projektu elastycznych rozwigzan pracy. Badanie moze obejmowac
(opis do 1500 znakdw) relacje, oczekiwania, preferencje pracownikéw w zakresie

elastycznej pracy i wptyw odpowiedniego dopasowania
szczego6towych rozwigzan na efektywnos¢ pracy.

Zakres pojecia elastycznosci dotyczy gtéwnie czasu, ale
moze uwzglednia¢ rowniez formy pracy i elastycznosc
organizacji pracy (miejsca, itd.). Zaktada sie tez mozliwosc¢
poszerzenia badanego obszaru i badanie np. wplywu
elastycznosci na innowacyjno$é¢, retencje itp.

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu Wykonawca
e jako wykonawca

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci,
wiedza

W zakresie badania

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
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i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Poznan 19.10.2025 Grzegorz Wojtkowiak
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspotadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sa: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakow, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspdétadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowac sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg by¢
przyznane srodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos¢ podania danych

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 22018 1. poz. 1666 ze zm.
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Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotow badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdéw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Giéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikbw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegodlng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



