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POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowar Naduzycia pracownicze, analityka kadrowa, kontroling

naukowych personalny

1) Smiatek-Liszczynska, P. (2025). Narzedzia
kontrolingu wspomagajgce zarzgdzanie ryzykiem
naduzyc¢ pracowniczych. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. DOI:10.18559/978-83-

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli 8211-264-1
sg dostepne on-line, prosze podac link

do zrodel) 2) Employee control and occupational fraud in remote

work. Smia’fek-Liszczyrﬁska, P. i Wojtkowiak, G.
(2023). Humanities and Social Sciences, 2023, vol.
30, nr4 - part |, s. 269-277.
DOI:10.7862/rz.2023.hss.57




3) Smiatek-Liszczynska, P. (2023). On Reducing
Occupational Fraud Risk in SMEs:
Recommendations, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 2023, nr 1(999), s.79-
90. DOI:10.15678/ZNUEK.2023.0999.0105

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
zrédet)

Tworzenie i modyfikacja kierunkow studiow w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu [FERS.01.05-1P.08-0360/23]
Kierownik projektu w UEP: Marta Sprada, data rozpoczecia
01-06-2024, data zakoniczenia 31-12-2028, w trakcie

realizaciji

Metody wykorzystywane w badaniach:
¢ iloSciowe (jakie?)

o jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

Jakosciowe — case studies, wywiady ustne i pisemne,
desk research

lloSciowe — badania kwestionariuszowe

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

dobra organizacja pracy, doktadno$¢,

dobra znajomos$¢ formularzy Google (jako narzedzia
badawczego) i Excela jako narzedzia gromadzenia i
analizy danych badawczych,

podstawowa znajomos$¢ pakietu Statistica i
oprogramowania Mendeley

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdéw)

Przeprowadzenie badan dotyczgcych uwarunkowan
kulturowych naduzy¢ pracowniczych w przedsiebiorstwach.
W badaniu ma zostac okreslony wptyw kultury (narodowej/
organizacyjnej) na postrzeganie naduzy¢ w miejscu pracy,
w tym na tolerancje takich zachowan. Za naduzycia
pracownicze uwazane jest wykorzystanie zajmowanego
stanowiska do osiggniecia osobistej korzysci w drodze
Swiadomego lub niewtasciwego wykorzystania zasobow lub
aktywéw organizaciji, a takze do celowego bgdz
nieumysinego dziatania na szkode organizacji bez wzgledu

na osiggniecie korzysci przez pracownika.

Mozliwos¢ wspotpracy w innym zakresie, zgodnym lub

zblizonym do obecnego zainteresowania naukowego.

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu
e jako wykonawca

wykonawca




Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci Zainteresowanie tematem naduzyé pracowniczych,

wiedza analitykg kadrowg, kontrolingiem personalnym

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach
internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspoétadministratorzy

Wspotadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakow, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowac sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg by¢

przyznane srodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest


mailto:iod@sgh.waw.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl
mailto:iod@uek.krakow.pl
mailto:rodo@ue.poznan.pl
mailto:iod@ue.katowice.pl

art. 6 ust. 1 lit. e RODO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéow, dane osobowe mogg byé¢ im
ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg

zobowigzane do zachowania poufnos$ci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotow badawczych beda przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikow lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegoding sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

W sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 1., s. 1, ze zm.).

2 Dz. U. 22018 r. poz. 1666 ze zm.



Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.
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