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Gtowna dyscyplina naukowa

Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci

POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowan
naukowych

Zarzadzanie dojrzatoscig organizacyjna i jej wptywem na
zaangazowanie pracownikow; integracja ESG-DEI-SDG
w strategii i operacjach; Al w zarzgdzaniu i raportowaniu
ESG (Al governance, audytowalno$¢ modeli, wptyw Al na
wyniki ESG i ryzyko greenwashingu); zarzgdzanie
procesowe (1ISO 10014, EFQM, CMMI), Spiral Dynamics
Integral i zarzadzanie przez wartosci (MBV);
zrébwnowazone tancuchy dostaw, logistyka i cyfryzacja;
metody mieszane w badaniach zarzgdzania (IDI-FGI-
CAWI). Szeroko pojeta trinagulacja metodologiczna.

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesfi
sg dostepne on-line, proszg podac link
do Zrédel)

1) Bernacka, J.,, Gotembski, M. (2024). Social Impact of
Diversity Management by Inclusive Organizations. In K.
Bachnik, M. KaZmierczak, M. Rojek-Nowosielska, M.
Stefariska, & J. Szumniak-Samolej (Eds.) Social Impact of
Organizations. Routledge Taylor & Francis Group. DOL
10.4324/9781003480952.

2) Bernacka, J. (2024). Rethinking the Concept of Spiral
Dynamics: The Highest Level of Leadership Conscious
Maturity. International Journal of Management and

>




Applied Science (IJMAS). EW-LEBMPOZN-071223-1847.
Volume-10, Issue-2. https://iraj.doionline.org/dx/I/MAS-
IRAJ-DOIONLINE-21145.,

Bernacka, J. (2024). An Innovative Organizational
Approach: Motivation by Values through
Organization’s Valubility. Academy of Management
Proceedings.

DOI: 10.5465/AMPROC.2024.19449abstract

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrédef)

Nie dotyczy, poniewaz sg w trak nieukoriczone (1
Preludium, 2 AOM)

Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

0 llosciowe: CAWI, skale Likerta (1-7), UWES, eNPS;
statystyka opisowa, korelacje (Pearson/Spearman),
regresja (liniowa/wieloraka), ANOVA/i-testy, rzetelnosé
(a Cronbacha).

1 Jakosciowe: IDI, FGI, studia przypadkéw (case studyy),
analiza tematyczna w MAXQDA/Atlas.ti.

00 Inne: triangulacja metod, SLR/RLR (systematyczny i
szybki przeglad literatury), mapowanie pojeé i modeli,
evidence-gap mapping, ABM (Agent Based Modeling)

Audyt i doskonalenie proceséw (ISO 9001, BRC, IFS;
audytor wewnetrzny), Six Sigma Yellow Belt;
projektowanie narzedzi badawczych i ich walidacja;
prowadzenie projektéw migdzynarodowych (UE, USA,
Azja); zarzgdzanie taricuchem dostaw (E2E),
ESG/CSRD; bardzo dobra znajomo$é angielskiego;
narzedzia: SPSS/R/Excel/Power Bl, MAXQDA/Atlas.ti,
ERP (SAP/Oracle/Ariba), MS Office.

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspolpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdw)

Proponuje wspdlprace badawczg dotyczgcq przecigcia Al i
ESG oraz ich wplywu na zachowania konsumenckie i
decyzje menedzerskie w e-commerce. Wnosze
kompetencje w zakresie: (1) projektowania narzedzi
ilosciowych (CAWI) i jako$ciowych (IDI/FGI) oraz ich
triangulacji; (2) budowy i walidacji modeli dojrzatosci
(ESG-OMM, ISO/EFQM/CMMI); (3) opracowania ram Al
governance dla wiarygodnych wynikéw ESG (ograniczanie
greenwashingu, audytowalno$¢ danych, explainability); (4)
analizy wplywu rozwigzan Al (rekomendatory,
automatyzacja, data governance) na efektywnosé
operacyjna, raportowanie ESG i decyzje konsumentow.
Zakres wspoélpracy: wspolautorstwo publikacii (Q1-Q2),
przygotowanie i realizacja badan (IDI/FGI/CAWI),
opracowanie rapid/systematic reviews i agendy badan,
budowa narzedzia samooceny Al-ESG dla firm oraz
pilotaze w organizacjach (przemyst/e-commerce). Deklaruje
udziat jako wykonawca z odpowiedzialnoscig za metodyke
badan, analizy statystyczne oraz transfer wynikéw do

praktyk




Deklaracja wspolpracy w projekcie:
o jako kierownik projektu
e jako wykonawca

wykonawca

[0 Badania nad dojrzato$cig organizacyjng,
zaangazowaniem i ESG.
[0 Integracja Al z ESG (Al governance, greenwashing,
etyka algorytmiczna).
[ Metody ilosciowe i jako$ciowe (CAWI, IDI, FGI,
triangulacja).
: ; o i | U Analiza danych w Posit R, SPSS, Power B, Excel,
vli":;s;:aklwane kompetencje, umiejetnosci, Atlas. i, MAXQDA.

0 Symulacje agentowe (ABM, GAMA Platform) i
zastosowania Al (ChatGPT, Gemini, Copilot).
0 Zarzadzanie strategiczne, ESG/DEI/SDG, transformacja
cyfrowa.
(1 Doswiadczenie w projektach miedzynarodowych i
publikacjach naukowych.

Zgadzam sig¢ na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgloszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

(Podpis lylko komputerowy)

(Migjsce, data)

Informacja o przeiwarzaniu danych osobowych

1. Wspéladministratorzy
Wspdtadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkola Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedziba przy al.

Niepodleglosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtoéci 10, 61-875 Poznari, zwany dalej UEP oraz 5)
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspdladministratorzy wyznaczyli Inspektoréw Ochrony Danych, z ktorymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: 1oc/icoo ol waw ol 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: (@ wioe ol:
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3) w przypadku UEK — ki ; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: ! nan.pl;
przypadku UEKat — poprzez e-mail: \

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byé
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO' (przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoly
Gtownej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgodg. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym

celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnosé podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe moga byé im

ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg

zobowigzane do zachowania poufnoéci przetwarzanych danych.

Dane osobowe mogg by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przeiwarzania danych
Dane osobowe cztonkéw migdzyuczelnianych zespoléw badawczych bedg przetwarzane przez okres

przeprowadzenia oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoly Glownej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane

osobowe begdg przetwarzane do momentu publikacji wynikéw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze

prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. Pani/Pana dane

! Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4 maja 2016 ., 5. [, ze zm.).

2Dz. U. 22018 r. poz. 1666 ze zm. Q -
A\



osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje
w spos6b zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofaé w dowolnym
momencie, co nie bedzie wplywalo na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnigciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.
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