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Gtéwna dyscyplina naukowa

Nauki o zarzagdzaniu i jakosci

POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowan
naukowych

Zainteresowania naukowe koncentrujg sie na problematyce
zarzadzania strategicznego, przedsiebiorczosci, zachowan
organizacyjnych i zarzgdzania zasobami ludzkimi:

1.

Zarzadzanie strategiczne:
Zasobowa teoria organizacji i zdolnosci
dynamiczne,
Zrodta przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw,
Mate i sSrednie przedsiebiorstwa,
Odpornos¢ organizacyjna przedsiebiorstw
rodzinnych.

Przedsigbiorczos¢:

Orientacja przedsiebiorcza,

Innowacyjnos¢ organizaciji,

Przedsiebiorczos¢ w kontekscie

odpowiedzialnosci srodowiskowej, raportowania




ESG i wykorzystania generatywnej sztucznej
inteligencji w organizacjach.

. Zachowania organizacyjne i zarzgdzanie

zasobami ludzkimi:

Zarzgdzanie talentami w organizacji,

Rekrutacja i selekcja personelu, problematyka
zarzgdzania kompetencjami kandydatow i
pracownikéw;

Problematyka przywddztwa w zespotach
rozproszonych/IT,

Przeciwproduktywne zachowania w miejscu pracy
(counterproductive work behaviors).

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli
sg dostepne on-line, prosze podac link
do zrédet)

Ingram, T., Krasnicka, T., Gtéd G. (2020).
Relationships between familiness, innovation and
organizational performance in Polish family
businesses, Creativity and Innovation Management,
29(4): 701-718, doi:
https://doi.org/10.1111/caim.12407 (Impact Factor
4.2, MEIN 100 pkt.);

Ingram, T. (2016). Relationships between talent
management and organizational performance: The
role of climate for creativity, Entrepreneurial
Business and Economics Review, 4(3): 195-205, doi:
https://doi.org/10.15678/EBER.2016.040315 (Impact
factor: 3.2, MEIN 100 pkt);

Ingram, T., Krasnicka, T. (2023). The interplay of
dynamic capabilities and innovation output in family
and non-family companies: The moderating effect of
environmental dynamism. Entrepreneurial Business
and Economics Review, 11(2): 63-86, doi:
https://doi.org/10.15678/EBER.2023.110203

Trzy wybrane projekty naukowe (je$li sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrédet)

Projekt Horyzont: BOLSTER - Bridging
Organizations and marginalized communities for
Local Sustainability Transitions in EuRope.

Czas: 2022-2025

Rola: Wykonawca.

Projekt NAWA: ExCORE - International Center of
Research Excellence in Transition of Coal Regions.
Czas: 2022-2024.

Rola: Wykonawca.

Projekt Metropolitalnego Funduszu Wspierania
Nauki: CERES — The True Cost of Environmental
Risk Exposure to Silesians

Czas: 2022-2023.

Rola: Wykonawca.

Metody wykorzystywane w badaniach:
e ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

W badaniach wykorzystuje metody ilosciowe, jakosciowe i
mieszane.
Metody ilosciowe:

modelowanie rownan strukturalnych (SEM Structural
Equatation Modeling - zaréwno PLS jak i CB; takze
multilevel i multigroup SEM);



https://doi.org/10.15678/EBER.2016.040315

¢ modele regresji, analizy czynnikowe, inne statystyki
— rzetelnosci, itp.;
Metody jakosciowe:
e ustrukturyzowane wywiady indywidualne,
e analiza studium przypadku,
e teoria ugruntowana,
Metody mieszane:
e fuzzy set qualitative comparative analysis/crisp set
qualitative comparative analysis

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

Umiejetnosci organizacyjne/menedzerskie

e umiejetnosci interpersonailne;

e umiejetnosci kierowania i funkcjonowania w roli
wykonawcy w zespole projektowym.

Umiejetnosci komunikacyjne:

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (C1),

¢ dobra komunikacja werbalna i pozawerbalna;

e umiejetnosci miedzykulturowe, dobra
umiejetnosc¢ przystosowania sie do
wielokulturowego srodowiska;

Umiejetnosci koncepcyjne:

e projektowanie badan — od projektu do publikaciji
(wykorzystywane metodyki: jakosciowe,
ilosciowe i mieszane);

¢ badania i analizy przedsiebiorstw;

e doradztwo biznesowe i realizacja projektéw dla
praktyki gospodarczej, przygotowywanie
ekspertyz;

e ocena projektéw badawczych i recenzje
artykutow,

e nauczanie uniwersyteckie, w tym doswiadczenie
w prowadzeniu i ocenie pomystéw i modeli
biznesu tworzonych przez studentéw (od 10 lat
prowadze przedmiot ,Zaktadanie dziatalno$ci
gospodarczej - pomyst na biznes”).

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdéw)

Proponowana wspétpraca koncentruje sie na analizie
cyfrowych intencji przedsigbiorczych wsrdéd studentow
miedzynarodowych (migrantéw) studiujgcych w Polsce,
rozumianych jako specyficzna forma przedsigbiorczosci.
Celem wspotpracy jest identyfikacja czynnikow
wplywajgcych na rozwdj intencji przedsigbiorczych w
Srodowisku cyfrowym oraz zrozumienie, w jaki sposob
dosdwiadczenie mobilnosci edukacyjnej ksztattuje postawy i
zachowania przedsiebiorcze w warunkach
miedzynarodowych.

Uczelnie ekonomiczne w Polsce realizujg badania w
obszarze przedsigbiorczosci studentéw miedzynarodowych
oraz studentéw — migrantéw, dlatego tez podjecie




wspotpracy i podzielenie sie dotychczasowym
doswiadczeniami w tym obszarze moze przyczynic¢ sie do
znakomitych rezultatéw nie tylko poznawczych ale i
aplikacyjnych. Wspotpraca zaktada potgczenie kompetencji
badawczych partneréw w zakresie przedsiebiorczosci,
intencji przedsiebiorczych, migracji oraz cyfryzaciji.
Wspotpraca uniwersytetow zapewni zréznicowany dostep
do populacji badanej i pozwoli rozwingé kontekst
empiryczny poprzez gromadzenie danych pierwotnych.
Projekt zaktada wykorzystanie metod ilosciowych oraz
jakosciowych. Rezultatem wspétpracy bedzie opracowanie
modelu teoretycznego cyfrowych intencji przedsigbiorczych
studentow miedzynarodowych (migrantow) oraz
rekomendaciji dla instytucji szkolnictwa wyzszego w
zakresie wspierania miedzynarodowej przedsiebiorczosci
cyfrowej w srodowisku akademickim.

Deklaracja wspétpracy w projekcie:
¢ jako kierownik projektu
¢ jako wykonawca

Wykonawca

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci,
wiedza

Poszukuje kompetencji, umiejetnosci i wiedzy z obszaru
zwigzanego z przedsiebiorczoscig cyfrowa, intencjami
przedsiebiorczymi (w tym cyfrowymi), przedsiebiorczoscig
migrantow oraz studentéw miedzynarodowych/studentéw
migrantow. Ponadto doswiadczenie w prowadzeniu badan
jakosciowych i ilosciowych w obszarze czynnikdw
przedsiebiorczosci i wspotczesnych uwarunkowan, ktére je

determinuja.

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach
internetowych Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgloszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Katowice, 14.10.2025....
(Miejsce, data)

Tomasz Ingram
(Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych




1. Wspoétadministratorzy

Wspotadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg by¢
przyznane srodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO! (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnosé¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg

zobowigzane do zachowania poufno$ci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm.).

2Dz. U.z 2018 r. poz. 1666 ze zm.
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Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotdow badawczych bedag przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdéw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe beda przetwarzane do momentu publikacji wynikéw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

W sposoOb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



