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nauki o zarzadzaniu i jako$ci

POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowan
naukowych

Sztuczna inteligencja i kompetencje pracownikéw

wplyw wdrazania technologii Al na charakter pracy i
role zawodowe,

rozwéj kompetencji cyfrowych i psychospotecznych
w kontekscie rozwoju Al,

reakcje pracownikow na zmiany technologiczne i
poczucie bezpieczenstwa zawodowego,

adaptacja do pracy w srodowisku wspieranym przez
Al

Organizacyjne oduczanie sie

procesy oduczania sie jako mechanizm budowania
przewagi konkurencyjnej,

rola organizacyjnego oduczania sie w budowaniu
gotowosci do wdrazania Al




uczenie sie i oduczanie jako podstawa tworczosci
organizacyjnej i innowacyjnosci,

organizacyjne oduczanie sie jako warunek adaptacji
do zmian technologicznych

Przewaga konkurencyjna w dobie sztucznej inteligencji

nowe zrédta przewagi konkurencyjnej w dobie Al
strategia Al-first jako kluczowy element strategii,

implikacje wykorzystania Al dla strategii rozwoju
przedsiebiorstw

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli
sg dostepne online, prosze podac link do
Zrodet)

Ingram, T., & Bratnicka-Mysliwiec, K. (2025).
Unlocking competitive advantage: Exploring the
influence of organizational unlearning. Scientific
Papers of Silesian University of Technology.
Organization & Management (225), 209-238;
http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2025.225.14
Ingram, T., & Bratnicka-Mysliwiec, K. (2024). The
interplay of organizational resilience and creativity in
project management under uncertainty. In
Sustainable Human Resource Management (pp. 78-
100). Routledge.

Bratnicka-Mysliwiec, K., & Ingram, T. (2022).
Demystifying the role of slack resources and
paradox mindset for organizational creativity in
family and non-family firms. European Management
Studies, 20(2 (96)), 176-196.

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrédet)

Sztuczna inteligencja w miejscu pracy. Badanie
wptywu, ryzyk i kompetencji adaptacyjnych w
polskich przedsiebiorstwach (2025-2026).
Interdyscyplinarny projekt badawczy Beyond
Barriers, wykonawca.

Zarzadzanie w czasach globalnych wyzwan. Na
rozdrozach sztucznej inteligencji - o roli uczenia sie
wspoétpracy i natury zadan w promowaniu
innowacyjnosci organizacji (2024-2025). Projekt w
ramach utrzymania potencjatu badawczego Katedry,

wykonawca.




¢ Empowering Entrepreneurs through SME Financing
Education (SEED FUND) (2023-2026). Projekt

Erasmus+, wykonawca

Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

Systematyczny przeglad literatury
Metody ilo$ciowe (analizy korelacji, analizy regresji,

modelowanie réwnan strukturalnych)

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

budowanie i zarzgdzanie zespotami badawczymi,
komunikacja interpersonalna,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

doswiadczenie w projektowaniu i realizacji badan
naukowych (ilosciowych),

recenzowanie artykutdw naukowych,

e doswiadczenie dydaktyczne i doradcze w obszarze
zarzadzania i przedsiebiorczosci

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakow)

Propozycja wspotpracy dotyczy badan nad cyfrowymi
intencjami przedsiebiorczymi studentéw miedzynarodowych
studiujgcych w Polsce. Zaktadataby analize roli sztucznej
inteligencji w ksztattowaniu postaw, motywac;ji i zachowan
przedsiebiorczych w srodowisku akademickim. Szczegdliny
nacisk mégtby zostac¢ potozony na identyfikacje kompetenc;ji
cyfrowych sprzyjajgcych rozwojowi przedsigbiorczosci oraz
na okreslenie wptywu Al na procesy uczenia sie, oduczania
i tworzenia nowych form aktywnosci gospodarcze;j.
Wspotpraca mogtaby obejmowaé badania ilosciowe i
jakosciowe, prowadzone w ramach miedzynarodowych
zespotdéw badawczych, umozliwiajgce poréwnanie postaw
studentoéw o zréznicowanym doswiadczeniu kulturowym.
Projekt miatby na celu rozwiniecie wiedzy na temat wptywu
transformacji cyfrowej na intencje przedsiebiorcze mtodych
ludzi oraz wypracowanie rekomendac;ji dla uczelni wyzszych
w zakresie wspierania cyfrowej przedsigbiorczosci

akademickiej.

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu
e jako wykonawca

wykonawca




kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci cyfrowej,
intencji przedsiebiorczych migrantéw oraz studentow
miedzynarodowych oraz wptywu transformac;ji
Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci, technologicznej na zachowania przedsigbiorcze.

wiedza Dodatkowo, doswiadczenie w badaniach jakosciowych i
ilosciowych nad adaptacjg do zmian technologicznych oraz

rozwojem kompetencji cyfrowych w kontek$cie

przedsiebiorczosci akademickiej.

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocfawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgtoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

17.10.2025. Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspoétadministratorzy

Wspétadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowac sie: 1) w

przypadku SGH poprzez email: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW poprzez email: iod@ue.wroc.pl; 3) w

przypadku UEK iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP poprzez email: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat poprzez email: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byc¢

przyznane srodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest


mailto:iod@sgh.waw.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl
mailto:iod@uek.krakow.pl
mailto:rodo@ue.poznan.pl
mailto:iod@ue.katowice.pl

art. 6 ust. 1 lit. e RODO! (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnosé podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnos$ci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotéw badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdéw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikow lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych nie bedg podejmowane decyzje w

sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnigciem.

8. Prawo wniesienia skargi

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm.).

2Dz. U.z 2018 r. poz. 1666 ze zm.



Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



