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Główna dyscyplina naukowa nauki o zarządzaniu  

 

POSIADANE KOMPETENCJE 

Obszar obecnych zainteresowań 
naukowych 

Zaangażowanie organizacyjne, dobrostan w pracy, work life 

balance, praca zdalna i hybrydowa 

Trzy wybrane publikacje naukowe (jeśli 
są dostępne on-line, proszę podać link 
do źródeł) 

1. Adamska-Chudzińska M. & Pawlak J. (red.). (2025), 

Work Engagement and Employee Well-being : Psychosocial 

Support to Build Engaged Human Capital, (Routledge 

Research in Human Resource Management). Routledge. 

2. Adamska-Chudzińska M. & Pawlak J. (2024). Employee 

Retention Factors : the Perspective of Employees and 

Managers. Krakow Review of Economics and Management, 

nr 2 (1004), 103-120. 

3. Tarnowska K., Pawlak J., Moczulska M. & Winkler R. 

(2024). The Hierarchy of Factors Important for Work 



Engagement in Different Types of Remote Working. 

Sustainability, vol. 16, iss. 24, 1-18, art. nr 11004. 

Trzy wybrane projekty naukowe (jeśli są 
dostępne online, proszę podać link do 
źródeł) 

1. Zaangażowanie w pracę w czasach niepewności: 

Subiektywne zasoby i psychologiczne mechanizmy 

adaptacji w zmiennym środowisku zawodowym 

(PRW/WPOT/2025/0035) 

2.Dobrostan w miejscu pracy oraz zaangażowanie 

organizacyjne w kontekście doświadczania niepewności i 

zmienności otoczenia. (050/ZZD/2023/POT) 

3. Psychospołeczne czynniki nielinearnego zarządzania 

retencją pracowników (86/ZZD/2020/POT) 

Metody wykorzystywane w badaniach: 

• ilościowe (jakie?) 

• jakościowe (jakie?) 

• inne (jakie?) 

Ilościowe: ankiety,  

Jakościowe: wywiad pogłębiony 

Inne: Systematyczny przegląd literatury 

Inne umiejętności i kompetencje*: 

Wytrwałość, rzetelność, umiejętność pracy w zespole, 

umiejętność przeprowadzenia i analizy wywiadu 

pogłębionego, wiedza z zakresu psychologii 

 

PROPOZYCJA WSPÓŁPRACY 

Propozycja współpracy w zakresie 
projektu 
(opis do 1500 znaków) 

Chętnie wezmę udział w projektach badawczych 

dotyczących różnych determinant zaangażowania 

organizacyjnego, efektywności pracy oraz zarządzania 

zespołami rozproszonymi (zdalnymi i hybrydowymi).  

 

Interesują mnie również wszystkie inicjatywy, które – 

wykorzystując wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i 

psychologii – przyczyniają się do lepszego zrozumienia 

funkcjonowania człowieka w organizacji oraz wspierają jego 

skuteczne i satysfakcjonujące działanie zawodowe. 

 

Jestem również zainteresowana badaniami nad work life 

balance, dobrostanem cyfrowym i równowagą pomiędzy 

technologicznym obciążeniem a poczuciem autonomii i 

kontroli w pracy. Ważnym obszarem, którym również jestem 

zainteresowana, są również kompetencje przyszłości – 



zdolności poznawcze, emocjonalne i społeczne, które 

umożliwiają jednostkom skuteczne funkcjonowanie w 

dynamicznie zmieniającym się, niepewnym środowisku 

pracy. Ponadto, dostrzegam duży potencjał w badaniach 

nad wpływem sztucznej inteligencji na relacje w 

organizacjach, w tym na zaufanie, motywację oraz 

redefinicję ról zawodowych w kontekście współpracy 

człowieka z technologią. 

Deklaracja współpracy w projekcie: 

• jako kierownik projektu 

• jako wykonawca 

Jako wykonawca 

Poszukiwane kompetencje, umiejętności, 

wiedza 

Rzetelność, umiejętność dzielenia się zadaniami, analiza 

statystyczna danych 

 

☒ Zgadzam się na publikację moich danych podanych w powyższym formularzu na stronach 

internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu , 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

i  Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w związku ze zgłoszeniem chęci udziału w konkursie 

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie. 

Kraków, 19.10.2025……….…………………..… 
(Miejsce, data) 

…Justyna Pawlak…….…………………..……..… 
(Podpis tylko komputerowy) 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

 

1. Współadministratorzy 

Współadministratorami danych osobowych są: 1) Szkoła Główna Handlowa w Warszawie z siedzibą przy al. 

Niepodległości 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu z 

siedzibą przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wrocław, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny 

w Krakowie z siedzibą przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Kraków, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem 

Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibą przy Al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań, zwany dalej UEP oraz 5) 

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibą przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat. 



 
2. Inspektor Ochrony Danych 

Współadministratorzy wyznaczyli Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można skontaktować się: 1) w 

przypadku SGH – poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW – poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl; 

3) w przypadku UEK – iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP – poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w 

przypadku UEKat – poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl     

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku którego mogą być 

przyznane środki finansowe na badania naukowe. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. e RODO1 (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym) w związku z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce2.  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Katowicach, jeśli wyrazi Pani/Pan na to zgodę. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w tym 

celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dobrowolność podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wzięcia udziału w konkursie.  

5. Odbiorcy danych 

 W przypadku korzystania przez Administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe mogą być im 

ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te będą 

zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych. 

Dane osobowe mogą być opublikowane na stronach internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

6. Czas przetwarzania danych 

Dane osobowe członków międzyuczelnianych zespołów badawczych będą przetwarzane przez okres 

przeprowadzenia oceny wniosków, badań naukowych, a następnie wieczyście w celu archiwalnym. W 

zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane 

osobowe będą przetwarzane do momentu publikacji wyników lub do momentu wycofania zgody na 

przetwarzanie. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych  

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm.). 
2 Dz. U. z 2018 r. poz. 1666 ze zm. 
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Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. Pani/Pana dane 

osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani – na podstawie tych danych – nie będą podejmowane decyzje 

w sposób zautomatyzowany. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, może ją Pani/Pan wycofać w dowolnym 

momencie, co nie będzie wpływało na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej 

cofnięciem. 

8. Prawo wniesienia skargi 

 Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO. 

 


