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Gtéwna dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu

POSIADANE KOMPETENCJE

Obszar obecnych zainteresowan Zaangazowanie organizacyjne, dobrostan w pracy, work life

naukowych balance, praca zdalna i hybrydowa

1. Adamska-Chudzinska M. & Pawlak J. (red.). (2025),
Work Engagement and Employee Well-being : Psychosocial
Support to Build Engaged Human Capital, (Routledge
Research in Human Resource Management). Routledge.

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli 2. Adamska-Chudzinska M. & Pawlak J. (2024). Employee
sg dostepne on-line, prosze podac link

do 2rédel) Retention Factors : the Perspective of Employees and

Managers. Krakow Review of Economics and Management,
nr 2 (1004), 103-120.

3. Tarnowska K., Pawlak J., Moczulska M. & Winkler R.
(2024). The Hierarchy of Factors Important for Work




Engagement in Different Types of Remote Working.
Sustainability, vol. 16, iss. 24, 1-18, art. nr 11004.

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrodet)

1. Zaangazowanie w prace w czasach niepewnosci:
Subiektywne zasoby i psychologiczne mechanizmy
adaptacji w zmiennym Srodowisku zawodowym
(PRW/WPOT/2025/0035)

2.Dobrostan w miejscu pracy oraz zaangazowanie
organizacyjne w kontekscie doswiadczania niepewnosci i
zmiennosci otoczenia. (050/2ZD/2023/POT)

3. Psychospoteczne czynniki nielinearnego zarzgdzania
retencjg pracownikéw (86/2ZD/2020/POT)

Metody wykorzystywane w badaniach:
e ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

lloSciowe: ankiety,
Jakosciowe: wywiad pogtebiony

Inne: Systematyczny przeglad literatury

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

Wytrwatos¢, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ przeprowadzenia i analizy wywiadu
pogtebionego, wiedza z zakresu psychologii

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakéw)

Chetnie wezme udziat w projektach badawczych
dotyczacych réznych determinant zaangazowania
organizacyjnego, efektywnosci pracy oraz zarzadzania

zespotami rozproszonymi (zdalnymi i hybrydowymi).

Interesujg mnie rowniez wszystkie inicjatywy, ktére —
wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
psychologii — przyczyniajg sie do lepszego zrozumienia
funkcjonowania cztowieka w organizacji oraz wspierajg jego

skuteczne i satysfakcjonujgce dziatanie zawodowe.

Jestem réwniez zainteresowana badaniami nad work life
balance, dobrostanem cyfrowym i rownowaga pomiedzy
technologicznym obcigzeniem a poczuciem autonomii i
kontroli w pracy. Waznym obszarem, ktérym rowniez jestem

zainteresowana, sg rowniez kompetencje przysztosci —




zdolnosci poznawcze, emocjonalne i spoteczne, ktére
umozliwiajg jednostkom skuteczne funkcjonowanie w
dynamicznie zmieniajgcym sie, niepewnym srodowisku
pracy. Ponadto, dostrzegam duzy potencjat w badaniach
nad wptywem sztucznej inteligencji na relacje w
organizacjach, w tym na zaufanie, motywacje oraz
redefinicje rol zawodowych w kontekscie wspoétpracy

cziowieka z technologia.

Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu Jako wykonawca
e jako wykonawca

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci Rzetelnos¢, umiejetnosé dzielenia sie zadaniami, analiza

wiedza statystyczna danych

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigazku ze zgloszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Krakow, 19.10.2025........coiiviiiiiiieee ...Justyna Pawlak...............oo
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspotadministratorzy

Wspétadministratorami danych osobowych s3g: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.



2. Inspektor Ochrony Danych
Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektoréw Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowac sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;
3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byé
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO" (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkdw miedzyuczelnianych zespotéw badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikow lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

I Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 r.,s. 1,ze zm.).
2Dz.U.z 2018 r. poz. 1666 ze zm.
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Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wplywato na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



