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POSIADANE KOMPETENCJE 

Obszar 
obecnych 
zainteresowa

ń naukowych 

zarządzanie jakością, kompetencje pracowników, motywacja pracowników, zarządzanie 

zasobami ludzkimi, samoocena organizacji, kompetencje organizacji, startupy 
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Trzy wybrane 
publikacje 
naukowe 
(jeśli są 
dostępne on-
line, proszę 
podać link do 
źródeł) 

• Romański P., Łukasiński W. (2025). Perception of workplace changes by 

Generation Z representatives. Silesian University of Technology Scientific Papers. 

Organization & Management, z. 222; https://managementpapers.polsl.pl/wp-

content/uploads/2025/06/222-Romański-Łukasiński.pdf 

• Łukasiński W., Bińczycki B. & Mrówka S. (2024), Doskonalenie organizacji 

procesowej : instrumenty i wyniki badań. Difin. 

https://ksiegarnia.difin.pl/doskonalenie-organizacji-procesowej-instrumenty-i-wyniki-

badan-ebook 

• Nigbor-Drożdż A. & Łukasiński W. (2024). Perception of Startups by the 

Representatives of Generation Z in Poland. International Journal for Quality 

Research, vol. 18, no. 1, 95; https://oaji.net/articles/2023/452-1707576375.pdf 

Trzy wybrane 
projekty 
naukowe 
(jeśli są 

dostępne 
online, 
proszę podać 
link do 
źródeł) 

 

• Determinanty skutecznego funkcjonowania organizacji przyszłości, 2023-2024, 

Program Potencjał, grant wewnętrzny UEK nr PRW/WPOT/2024/0056, wykonawca, 

kierownik tematu: Mariola Wiater, publikacja: Romański P. & Łukasiński W. (2025). 

Perception of workplace changes by Generation Z representatives. Silesian 

University of Technology Scientific Papers. Organization & Management, z. 222, 

https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2025/06/222-Romański-

Łukasiński.pdf 

• Współczesne uwarunkowania zarządzania procesowego, 2024-2025, Program 

Potencjał, grant wewnętrzny UEK nr PRW/WPOT/2023/0004, wykonawca, kierownik 

tematu: Jakub Bartak; publikacja: Łukasiński W. & Lis W. (2023). Samoocena 

dojrzałości technologicznej organizacji, e-mentor, nr 5, https://www.e-

mentor.edu.pl/_magazine/_pdf/102/art_28-

37_Lukasinski_Lis_Ementor%205_102_2023.pdf 

• Kompetencje organizacji i pracowników w Przemyśle 4.0, 2022-2024, 

wykonawca, kierownik tematu: Bernard Bińczycki, pozostali wykonawcy: Sławomir 

Dorocki, publikacja sfinansowana przez UEK i UKEN: 

https://hanbg.uek.krakow.pl/han/pwn/https/libra.ibuk.pl/reader/kompetencje-

pracownikow-organizacji-w-przemysle-40-perspektywa-bernard-binczycki-wieslaw-

306858 

publikacja sfinansowana przez UEK: 

https://www.researchgate.net/publication/356536633_Kluczowe_kompetencje_organi

zacji_XXI_wieku 
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Metody 
wykorzystyw
ane w 
badaniach: 

• ilościowe 
(jakie?) 

• jakościow

e (jakie?) 

• inne 
(jakie?) 

ankiety Google, wywiad z kwestionariuszem, we współpracy ze statystykiem metody 

analizy statystycznej, przegląd literatury 

Inne 
umiejętności i 
kompetencje*
: 

Promotor doktorantów 

 

PROPOZYCJA WSPÓŁPRACY 

Propozycja współpracy w zakresie 
projektu 
(opis do 1500 znaków) 

Pracuję w zespole badawczym z Panią mgr inż. Sabiną 

Mrówką i Panem dr Bernardem Bińczyckim. 

Zapraszam do współpracy nad projektami w tematyce: 

Przemysł 4.0 i 5.0, projakościowe zarządzanie organizacją, 

jakość produktów i usług, startupy, doskonalenie jakości 

warunków i stosunków pracy w kontekście kształtowania 

motywacji pracowników, zarządzanie procesowe i 

operacyjne, praca zdalna, pokolenie Z. 

Możliwe inne tematy według indywidualnych uzgodnień. 

Deklaracja współpracy w projekcie: 

• jako kierownik projektu 

• jako wykonawca 

wykonawca 

Poszukiwane kompetencje, umiejętności, 

wiedza 

sporządzanie przeglądu literatury; zaawansowane metody 

statystyczne; zastosowanie metod sztucznej inteligencji w 

zarządzaniu 

 

☒ Zgadzam się na publikację moich danych podanych w powyższym formularzu na stronach 

internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu , 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

i  Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w związku ze zgłoszeniem chęci udziału w konkursie 

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie. 



Kraków, 19.10.2025 

(Miejsce, data) 
Wiesław Łukasiński 

(Podpis tylko komputerowy) 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

 

1. Współadministratorzy 

Współadministratorami danych osobowych są: 1) Szkoła Główna Handlowa w Warszawie z siedzibą przy al. 

Niepodległości 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu z 

siedzibą przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wrocław, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny 

w Krakowie z siedzibą przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Kraków, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem 

Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibą przy Al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań, zwany dalej UEP oraz 5) 

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibą przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat. 

 
2. Inspektor Ochrony Danych 

Współadministratorzy wyznaczyli Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można skontaktować się: 1) w 

przypadku SGH – poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW – poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl; 

3) w przypadku UEK – iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP – poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w 

przypadku UEKat – poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl     

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku którego mogą być 

przyznane środki finansowe na badania naukowe. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. e RODO1 (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym) w związku z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce2.  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Katowicach, jeśli wyrazi Pani/Pan na to zgodę. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w tym 

celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dobrowolność podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wzięcia udziału w konkursie.  

5. Odbiorcy danych 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm.). 
2 Dz. U. z 2018 r. poz. 1666 ze zm. 
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 W przypadku korzystania przez Administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe mogą być im 

ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te będą 

zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych. 

Dane osobowe mogą być opublikowane na stronach internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie , 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

6. Czas przetwarzania danych 

Dane osobowe członków międzyuczelnianych zespołów badawczych będą przetwarzane przez okres 

przeprowadzenia oceny wniosków, badań naukowych, a następnie wieczyście w celu archiwalnym. W 

zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane 

osobowe będą przetwarzane do momentu publikacji wyników lub do momentu wycofania zgody na 

przetwarzanie. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. Pani/Pana dane 

osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani – na podstawie tych danych – nie będą podejmowane decyzje 

w sposób zautomatyzowany. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, może ją Pani/Pan wycofać w dowolnym 

momencie, co nie będzie wpływało na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej 

cofnięciem. 

8. Prawo wniesienia skargi 

 Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO. 


