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POSIADANE KOMPETENCJE

Zainteresowania naukowe Kamili Kwiatkowskiej koncentrujg
sie wokoét problematyki zarzadzania procesowego, modeli
biznesowych i sztucznej inteligencji. Szczegdlnym
obszarem jej badan jest sektor kreatywny, w ktorym
modele biznesowe ewoluujg dynamicznie w odpowiedzi na
zmiany technologiczne, spoteczne i kulturowe. W ramach
przygotowywanej rozprawy doktorskiej analizuje
determinanty rozwoju modeli biznesowych w branzy gier, a
najnowsze publikacje skupiajg sie miedzy innymi na
kontekscie rozwoju mediow spotecznosciowych i zmian w
zachowaniach graczy.

Obszar obecnych zainteresowan
naukowych

Najwiekszg wage w jej dziatalno$ci odgrywa sztuczna
inteligencja w edukacji i zarzadzaniu, szczegdlnie w
kontekscie szkolnictwa wyzszego. W swoich publikacjach i
wystgpieniach konferencyjnych Kamila Kwiatkowska
podejmuje tematyke wykorzystania narzedzi generatywnej
Al w dydaktyce, etycznych i praktycznych wyzwan
zwigzanych z implementacjg systemow takich jak ChatGPT,




a takze zmian w sposobie pracy nauczycieli akademickich i
studentéw wynikajgcych z rozwoju narzedzi Al.

Kamila Kwiatkowska aktywnie prowadzi szkolenia i
warsztaty dla pracownikéw akademickich, nauczycieli
oraz studentéw w zakresie wykorzystania nowych
technologii i narzedzi cyfrowych w dydaktyce. Jej
dziatalno$¢ szkoleniowa obejmuje tematyke z
pogranicza zarzadzania wiedza, sztucznej inteligenciji,
komunikacji wizualnej i aktywizujagcych metod
nauczania.

W swoich pracach konsekwentnie dgzy do integracji
wymiaru spoteczno-technicznego, analizujgc, jak
technologie oparte na sztucznej inteligencji wptywajg na
procesy organizacyjne, dydaktyczne i decyzyjne w
instytucjach wiedzy.

Prowadzi takze badania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i komunikacji cyfrowej
organizacji, analizujgc sposéb, w jaki media
spotecznosciowe ksztattujg relacje miedzy markami a
interesariuszami.

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli
sg dostepne on-line, prosze podac link
do zZrodet)
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Trzy wybrane projekty naukowe (jesli sg
dostepne online, prosze podac link do
Zrodet)

PROLOG - Badanie wykorzystania sztucznej inteligencji w
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem: analiza zastosowan i
korzysci — 73/2ZP/2023/PRO

Kierowniczka projektu

Grant wewnetrzny UEK

15.07.2024 - 04.06.2025

PROLOG - Rozw¢j innowacyjnych modeli biznesowych w
przedsiebiorstwach branzy kreatywnej - 033/2ZP/2024/PRO
Kierowniczka projektu

Grant wewnetrzny UEK

15.07.2024 - 04.07.2025
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Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

W toku realizacji projektu wykorzystane zostang nastepujace
metody badawcze:

o metody analizy i krytycznej oceny literatury,
metody analizy ilosciowej i jakosciowej,
metody statystyczne,
metody tabelarycznej i graficznej wizualizacji danych,
inne metody niezbedne dla realizacji poszczegdlnych
zadan badawczych

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

e doswiadczenie w koordynaciji projektow
badawczych i dydaktycznych

e umiejetnosc pracy w zespotach
miedzyuczelnianych i miedzynarodowych

e doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu
szkolen z zakresu Al, prezentacji wizualnych i
gamifikacji

e wysoka znajomo$¢ narzedzi Al

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Propozycja wspétpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdw)

Propozycja wspotpracy koncentruje sie na analizie procesow
zachodzgcych w  tzw. ekofonach  gospodarczych z
perspektywy transformacji cyfrowej i rozwoju sektora
kreatywnego. Whktad obejmuje badanie Zjawisk
wystepujacych na styku technologii, kultury i gospodarki, w
szczegolnosci sposobdw, w jakie organizacje adaptuja sie do
zmian technologicznych poprzez wykorzystanie sztucznej
inteligencji (Al) oraz narzedzi generatywnych. Przedmiotem
zainteresowania jest takze wptyw tych technologii na
ksztattowanie nowych modeli dziatania, struktur
procesowych i mechanizméw wspotpracy w srodowiskach
wiedzy.

W ramach projektu planowana jest eksploracja mikro- i

mezoaspektow funkcjonowania organizacji w strefach
przejsciowych miedzy logikg ludzkg a algorytmiczna,
obejmujgca zaréwno instytucje edukacyjne, jak i

przedsiebiorstwa branz kreatywnych. Zastosowane zostanie
podejscie integrujgce elementy zarzgdzania procesowego,
teorii instytucjonalnej oraz badan nad innowacyjnoscig w
sektorze kreatywnym.

Celem proponowanych dziatan jest identyfikacja
mechanizmoéow adaptacji, wspétpracy miedzysektorowej i
uczenia sie organizacyjnego w warunkach ziozonosci
technologicznej. Rezultaty badan mogg mie¢ zastosowanie
w projektowaniu ekosystemdéw innowacji, wspieraniu
transformacji  cyfrowej oraz budowaniu  zdolnosci
adaptacyjnych organizacji wiedzy i sektora kreatywnego.

Deklaracja wspotpracy w projekcie:

e jako kierownik projektu Wykonawca
e jako wykonawca
e innowacje
e logistyka
Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci, e polityka gospodarcza
wiedza e przedsigbiorczosé
e transfer technologii
e turystyka




Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocfawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwiazku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Krakéw, 06.10.2025 Ramila Ruiatthowsta

(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspotadministratorzy

Wspotadministratorami danych osobowych sa: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakoéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspétadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktorego mogg byé
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODQO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty

Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 22018 1. poz. 1666 ze zm.
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mailto:rodo@ue.poznan.pl
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Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotow, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotow badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdéw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikbw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegodlng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

W sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



