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Trzy
wybrane
publikacje
naukowe
(jesli sg
dostepne on-
line, prosze

e tukasinski W., Binczycki B. & Mréwka S. (2024), Doskonalenie organizacji
procesowej. Instrumenty i wyniki badan. Difin;

https://ksiegarnia.difin.pl/doskonalenie-organizacji-procesowej-instrumenty-i-

wyniki-badan-ebook

e Binczycki B., Lukasinski W. & Dorocki S. (2023), Kompetencje pracownikéw
organizacji w Przemysle 4.0. Perspektywa pokolenia Z. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne;

https://hanbg.uek.krakow.pl/han/pwn/https/libra.ibuk.pl/reader/kompetencije-

pracownikow-organizacji-w-przemysle-40-perspektywa-bernard-binczycki-

podac link do
Zrédet) wieslaw-306858
o tukasinski W., Binczycki B. & Dorocki S. (2021), Kluczowe kompetencje
organizacji XXl wieku, Oficyna Wydawnicza Arboretum,
https://www.researchgate.net/publication/356536633 Kluczowe kompetencje or
ganizacji_XXI_wieku
. Wybrane problemy zarzadzania organizacjami w gospodarce
postpandemicznej, 2024-2025, Program Potencjat, srodki UEK, kierownik tematu,
cztonkowie zespotu: Jolanta Walas-Trebacz, Pawet Cabata; publikacje w druku
. Zarzadzanie ztozonymi organizacjami: Nowe kierunki badan, 2023-2024,
Program Potencjat, srodki UEK, wykonawca, kierownik tematu: Czestaw Mesjasz;
publikacja: Stepniak-Mierzejewska A. & Binczycki B. (2024). Role menedzerskie w
Trzy gospodarce postpandemicznej. Wyniki badan pilotazowych [W:] Cabata P., Marchewka
wybrane
pl}(/)jekty M. & Matkus T. (red.), Ztozono$¢ problemdéw w zarzgdzaniu organizacjami, Towarzystwo
naukowe Naukowe Organizac;ji i Kierownictwa. Dom Organizatora
(jesli sg
dostepne . o - .
online, . Kompetencje organizacji i pracownikéw w Przemysile 4.0 (2022-2024),
prosze kierownik tematu: Bernard Biriczycki, pozostali cztonkowie zespotu: Stawomir Dorocki
podac link do
zrodet)

publikacja sfinansowana przez UEK i UKEN:

https://hanbg.uek.krakow.pl/han/pwn/https/libra.ibuk.pl/reader/kompetencje-pracownikow-

organizacji-w-przemysle-40-perspektywa-bernard-binczycki-wieslaw-306858

publikacja sfinansowana przez UEK:
https://www.researchgate.net/publication/356536633 Kluczowe kompetencje organizacj
i XXI wieku
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Metody
wykorzystyw
ane w
?adﬁlgéac?:\l've ankieta Google, wywiad z kwestionariuszem, przeglad literatury, we wspotpracy ze
(jakie?) statystykiem metody analizy statystyczne;j
e jakosciow
e (jakie?)
e inne
(jakie?)
Iunrgﬁa' tnosci Wiceprzewodniczgcy Komisji Ergonomicznej PAN Oddziat w Krakowie, cztonek
i 1€ Komisji Ergonomii PAU. Mozliwos¢ zaangazowania w projekt naukowcow z
kompetencje Uniwersytetu w Regensburgu (Bawaria, Niemcy) w celu badan poréwnawczych.
.. Certyfikat tutora.
PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Zapraszam do wspotpracy nad projektami o nastepujgcej
tematyce: ergonomia i bhp, zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
humanizacja pracy, zarzgdzanie publiczne, etyka biznesu,
humanizacja pracy, doskonalenie systemu obstugi klienta,
wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami, organizacja
pracy menedzera, zarzgdzanie w o$wiacie, funkcjonowanie
Propozycja wspélpracy w zakresie firmy rodzinnej, kompetencje pracownikéw, wizerunek firmy,
projektu employer branding, praca zdalna, zarzgdzanie w turystyce i
(opis do 1500 znakéw) gastronomii, organizacja eventéw, strategia rozwoju miasta,
wojewddztwa, powiatu lub gminy, marketing terytorialny,
zarzgdzanie gming, miastem, powiatem wojewodztwem,
szpitalem, oSrodkami kultury i innymi instytucjami

publicznymi, pracoholizm, etyka biznesu, pokolenie Z.

Mozliwe inne tematy wedtug indywidualnych uzgodnien.

Deklaracja wspotpracy w projekcie: . .
o jako kierownik projektu kierownik, wykonawca
e jako wykonawca

sporzagdzanie przegladu literatury; zaawansowane metody
Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci,

) statystyczne; zastosowanie metod sztucznej inteligencji w
wiedza

zarzagdzaniu

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu



Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgloszeniem checi udzialu w konkursie na badania

naukowe realizowane przez te uczelnie.

Krakéw, 19.10.2025 Bernard Binczycki
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspotadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sa: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakow, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspédtadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg by¢
przyznane srodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos¢ podania danych

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. z 2018 r. poz. 1666 ze zm.
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Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotéw badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Giéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikbw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegodlng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



