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Główna dyscyplina naukowa Nauki o polityce publicznej i administracji  

 

POSIADANE KOMPETENCJE 

Obszar obecnych zainteresowań 
naukowych 

Rynek pracy, kompetencje, szkolnictwo wyższe, przejście z 

systemu edukacji na rynek pracy, rozwój technologiczny (AI) i jego 

wpływ na rynek pracy oraz interwencje i polityki publiczne w tych 

obszarach, migranci na polskim rynku pracy, ewaluacja polityk 

publicznych. 

 

Trzy wybrane publikacje naukowe 
(jeśli są dostępne on-line, proszę 
podać link do źródeł) 

Jelonek M. (2021), Universities and the Labour Market : Graduate 

Transitions from Education to Employment. (Routledge Studies in 

Labour Economics). Routledge. 

(https://www.routledge.com/Universities-and-the-Labour-Market-

Graduate-Transitions-from-Education-to-

Employment/Jelonek/p/book/9780367742287) 

 

https://www.routledge.com/Universities-and-the-Labour-Market-Graduate-Transitions-from-Education-to-Employment/Jelonek/p/book/9780367742287
https://www.routledge.com/Universities-and-the-Labour-Market-Graduate-Transitions-from-Education-to-Employment/Jelonek/p/book/9780367742287
https://www.routledge.com/Universities-and-the-Labour-Market-Graduate-Transitions-from-Education-to-Employment/Jelonek/p/book/9780367742287


Jelonek M. & Mazur S. (2020). Necessary Changes, Adverse 

Effects? The Institutional Patterns of Adaptation of Economics 

Universities to Changes Prompted by the Reform of Poland's 

Science and Higher Education System. Management Learning, 

Vol. 51, iss. 4, 472-490 

(https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1350507620913896). 

 

Górniak J. & Jelonek M. (red.). (2023), Polski rynek pracy - 

procesy i zasoby. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

(https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polski-

rynek-pracy---procesy-i-zasoby).  

 

Trzy wybrane projekty naukowe 
(jeśli są dostępne online, proszę 
podać link do źródeł) 

Bilans Kapitału Ludzkiego w Polsce (badania monitorujące popyt i 

podaż kompetencji oraz wybrane problemy polskiego rynku pracy: 

od 2010 do 2029 – obecnie trwa 3 tura finansowania projektu) – 

(https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-

ludzkiego); funkcja: ekspert ds. badań przekrojowych, koordynator 

merytoryczny ds. badania studentów 

Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia 

studentów i doktorantów oraz analiza zapotrzebowania na 

kompetencje w gospodarce i na rynku pracy, seria ewaluacji 

programów wsparcia uczelni w obszarze kształtowania 

kompetencji studentów, funkcja: kierownik badania 

Program Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), 

Departament Pożytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej, Instytut 

Spraw Publicznych, Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, 

Fundacja Fundusz Współpracy, Fundacja Inicjatyw Społeczno – 

Ekonomicznych, Związek Lustracyjny spółdzielni Pracy, 

„Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Społecznej", funkcja: 

ekspert ds. metodologii 

Metody wykorzystywane w 
badaniach: 

• ilościowe (jakie?) 

• jakościowe (jakie?) 

• inne (jakie?) 

Jakościowe: IDI, FGI, jakościowe badania foresightowe, 

analiza scenariuszowa  

Ilościowe: sondaż społeczny, badania quasi-eksperymentalne 

(kontrfaktyczne), wskaźniki syntetyczne (np. indeksy, rankingi), 

wykorzystanie danych syntetycznych (LLM), proces tracing, 

NCA 

techniki analityczne: regresja (różne), PCA, FA, SEM, drzewa 

decyzyjne (różne podejścia), analiza skupień, itp.   

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1350507620913896
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polski-rynek-pracy---procesy-i-zasoby
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polski-rynek-pracy---procesy-i-zasoby
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego


Inne umiejętności i kompetencje*: Zarządzanie projektami badawczymi 

 

PROPOZYCJA WSPÓŁPRACY 

Propozycja współpracy w zakresie 
projektu 
(opis do 1500 znaków) 

Realizacja wspólnego badania ukierunkowanego na 

przygotowanie artykułu naukowego w oparciu o wnioski z 

analiz bazujących na danych zastanych z badań 

sondażowych (próby reprezentatywne) z projektów takich 

jak np. BKL, ESS.  

 

Zagadnienia zgodne z obszarem zainteresowań.  

Deklaracja współpracy w projekcie: 

• jako kierownik projektu 

• jako wykonawca 

Jako kierownik projektu, wykonawca  

Poszukiwane kompetencje, umiejętności, 

wiedza 

Przygotowanie badawcze/analityczne, znajomość 

perspektywy ekonomicznej, demograficznej w spojrzeniu na 

procesy zmian rynku pracy, terminowość.    

 

X Zgadzam się na publikację moich danych podanych w powyższym formularzu na stronach 

internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

i  Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w związku ze zgłoszeniem chęci udziału w konkursie 

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie. 

Kraków, 15.10.2025 
(Miejsce, data) 

……….…………………..……..… 
(Podpis tylko komputerowy) 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

 

1. Współadministratorzy 



Współadministratorami danych osobowych są: 1) Szkoła Główna Handlowa w Warszawie z siedzibą przy al. 

Niepodległości 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu z 

siedzibą przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wrocław, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny 

w Krakowie z siedzibą przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Kraków, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem 

Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibą przy Al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań, zwany dalej UEP oraz 5) 

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibą przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat. 

 
2. Inspektor Ochrony Danych 

Współadministratorzy wyznaczyli Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można skontaktować się: 1) w 

przypadku SGH – poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW – poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl; 

3) w przypadku UEK – iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP – poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w 

przypadku UEKat – poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl     

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku którego mogą być 

przyznane środki finansowe na badania naukowe. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. e RODO1 (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym) w związku z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce2.  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Katowicach, jeśli wyrazi Pani/Pan na to zgodę. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w tym 

celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dobrowolność podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wzięcia udziału w konkursie.  

5. Odbiorcy danych 

 W przypadku korzystania przez Administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe mogą być im 

ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te będą 

zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych. 

Dane osobowe mogą być opublikowane na stronach internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

6. Czas przetwarzania danych 

Dane osobowe członków międzyuczelnianych zespołów badawczych będą przetwarzane przez okres 

przeprowadzenia oceny wniosków, badań naukowych, a następnie wieczyście w celu archiwalnym. W 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm.). 
2 Dz. U. z 2018 r. poz. 1666 ze zm. 

mailto:iod@sgh.waw.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl
mailto:iod@uek.krakow.pl
mailto:rodo@ue.poznan.pl
mailto:iod@ue.katowice.pl


zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane 

osobowe będą przetwarzane do momentu publikacji wyników lub do momentu wycofania zgody na 

przetwarzanie. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. Pani/Pana dane 

osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani – na podstawie tych danych – nie będą podejmowane decyzje 

w sposób zautomatyzowany. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, może ją Pani/Pan wycofać w dowolnym 

momencie, co nie będzie wpływało na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej 

cofnięciem. 

8. Prawo wniesienia skargi 

 Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO. 


