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Europejska

Metody wykorzystywane w badaniach:
e ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

W swoich badaniach stosuje zaréwno metody ilosciowe, jak
i metody jakosciowe, czesto tgczac je w podejsciu

mieszanym (mixed methods).

Metody ilo$ciowe:

e analiza danych ankietowych z wykorzystaniem
programu SPSS (m.in. statystyki opisowe, testy
réznic, modele regresji logistycznej i liniowej),

e konstruowanie i realizacja badan panelowych z
interwencjg informacyjna,

e analiza poréwnawcza danych wtérnych (np. dane

Eurostatu, raporty Ageing Report, bazy OECD).

Metody jako$ciowe:

e wywiady pogtebione (IDI),
e wywiady indywidualne i grupowe (fokusowe)
e analiza tresci dokumentow strategicznych, raportow

i aktow prawnych,
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e kodowanie i analiza danych jakosciowych z

wykorzystaniem programu MAXQDA.

Jezyki obce: angielski, francuski, portugalski, niemiecki
Doswiadczenie pracy zespotowej i miedzynarodowej
wspotpracy naukowej

Kompetencje w zakresie prezentowania wynikow badan

Inne umiejetnosci i kompetencje™:

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Badanie trajektorii zyciowych oséb starszych, ktére w
pbzniejszym wieku stracity formalnego partnera i pozostajg
w jednoosobowych gospodarstwach domowych. Celem jest
analiza skutkéw owdowienia — zdrowotnych, spotecznych i
przede wszystkim finansowych. Szczegdlny nacisk zostanie
pofozony na zmiany w strukturze dochoddéw i wydatkéw, aby
uchwyci¢ rozne strategie radzenia sobie ze zmiang sytuacji
materialnej po utracie partnera i przeksztatceniu
gospodarstwa dwuosobowego w jednoosobowe.

* analiza zmian w strukturze i wysokosci dochodéw
(majatkowych, z pracy, swiadczen spotecznych)

towarzyszgcych przejsciu ze stanu matzenskiego do

wdowienstwa,
Propozycja wspotpracy w zakresie . . . o ]
projektu * ocena tempa i skali tych zmian w zaleznosci od wieku,
(opis do 1500 znakow) stanu zdrowia, kapitatu spotecznego oraz okresu, jaki

uptynat od owdowienia.

Zrédto danych stanowié bedzie baza SHARELIFE,
zawierajgca reprezentatywne, wieloaspektowe dane na

temat historii zycia respondentow (50+).

Wyniki badan bedg podstawg do sformutowania wnioskéw
aplikacyjnych dotyczacych wsparcia owdowiatych osob
starszych. Wspétpraca w proponowanym projekcie moze
zatem przynieSc¢ rezultaty przydatne zaréwno dla
decydentow politycznych, jak i instytucji (publicznych,
prywatnych, trzeciego sektora) realizujgcych

zabezpieczenie na staros¢.




Deklaracja wspotpracy w projekcie:
e jako kierownik projektu Jako wykonawca, jako kierownik

e jako wykonawca

Analiza danych ilosciowych wzdtuznych, znajomosc¢
Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci,

o funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecznego,
wiedza

znajomos¢ podstawowych teorii cyklu i biegu zycia

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoly Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocfawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwiazku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

...... Warszawa, 18.10.2025... Janina Petelczyc
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspoétadministratorzy

Wspétadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakoéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspétadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;

3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byé

przyznane srodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
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art. 6 ust. 1 lit. e RODQO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnosé¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedag

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe mogg by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotéw badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Giéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikéw lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej

cofnigciem.

8. Prawo wniesienia skargi

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 22018 1. poz. 1666 ze zm.



Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



