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POSIADANE KOMPETENCJE 

Obszar obecnych zainteresowań 
naukowych 

Systemy emerytalne, zabezpieczenie społeczne, 

zabezpieczenie ryzyka utraty żywiciela, inwestycje funduszy 

emerytalnych, ESG 

Trzy wybrane publikacje naukowe (jeśli 
są dostępne on-line, proszę podać link 
do źródeł) 

• Petelczyc J., (2022) The readiness for ESG among 

retail investors in central and eastern Europe. The 

example of Poland, Global Business Review, Vol 23, 

Issue 6, 

https://doi.org/10.1177/09721509221114754 

• Petelczyc J. (2024), Solo self-employed in Polish 

old-age security, Ekonomia, Wroclaw Economic 

Review, 30/1 (2024), https://doi.org/10.19195/2658-

1310.30.1.6 

https://doi.org/10.1177/09721509221114754
https://doi.org/10.19195/2658-1310.30.1.6
https://doi.org/10.19195/2658-1310.30.1.6


• Petelczyc J., Gemzała P. (2025) The impact of 

gender unequal retirement age on the pensions of 

individuals and public finances in Poland: an 

analysis of employed and self-employed men and 

women, Ubezpieczenia Społeczne. Teoria i praktyka 

64/1 DOI:10.5604/01.3001.0055.2793    

Trzy wybrane projekty naukowe (jeśli są 
dostępne online, proszę podać link do 
źródeł) 

2023 - Pension insurance for self-employed individuals 

in Poland in the context of the defined 

contribution system, Warsaw School of 

Economics. 

                

2020-2021 Individual investment decisions in the context 

of environmental risk perception, National 

Science Centre, Poland 

            

2017-2019  Research Assistant in the research project 

under Horizon 2020 - TRANSSOL, Transnational 

Solidarity in Times of Crisis European paths to 

transnational solidarity at times of crisis: 

Conditions, forms, role-models and policy 

responses | TransSOL | Projekt | Arkusz 

informacyjny | H2020 | CORDIS | Komisja 

Europejska  
 

Metody wykorzystywane w badaniach: 

• ilościowe (jakie?) 

• jakościowe (jakie?) 

• inne (jakie?) 

W swoich badaniach stosuję zarówno metody ilościowe, jak 

i metody jakościowe, często łącząc je w podejściu 

mieszanym (mixed methods).  

Metody ilościowe: 

• analiza danych ankietowych z wykorzystaniem 

programu SPSS (m.in. statystyki opisowe, testy 

różnic, modele regresji logistycznej i liniowej), 

• konstruowanie i realizacja badań panelowych z 

interwencją informacyjną, 

• analiza porównawcza danych wtórnych (np. dane 

Eurostatu, raporty Ageing Report, bazy OECD). 

Metody jakościowe: 

• wywiady pogłębione (IDI), 

• wywiady indywidualne i grupowe (fokusowe)  

• analiza treści dokumentów strategicznych, raportów 

i aktów prawnych, 

https://cordis.europa.eu/project/id/649435/pl
https://cordis.europa.eu/project/id/649435/pl
https://cordis.europa.eu/project/id/649435/pl
https://cordis.europa.eu/project/id/649435/pl
https://cordis.europa.eu/project/id/649435/pl
https://cordis.europa.eu/project/id/649435/pl


• kodowanie i analiza danych jakościowych z 

wykorzystaniem programu MAXQDA. 

Inne umiejętności i kompetencje*: 

Języki obce: angielski, francuski, portugalski, niemiecki 
Doświadczenie pracy zespołowej i międzynarodowej 
współpracy naukowej 
Kompetencje w zakresie prezentowania wyników badań 

 

PROPOZYCJA WSPÓŁPRACY 

Propozycja współpracy w zakresie 
projektu 
(opis do 1500 znaków) 

Badanie trajektorii życiowych osób starszych, które w 

późniejszym wieku straciły formalnego partnera i pozostają 

w jednoosobowych gospodarstwach domowych. Celem jest 

analiza skutków owdowienia – zdrowotnych, społecznych i 

przede wszystkim finansowych. Szczególny nacisk zostanie 

położony na zmiany w strukturze dochodów i wydatków, aby 

uchwycić różne strategie radzenia sobie ze zmianą sytuacji 

materialnej po utracie partnera i przekształceniu 

gospodarstwa dwuosobowego w jednoosobowe. 

• analiza zmian w strukturze i wysokości dochodów 

(majątkowych, z pracy, świadczeń społecznych) 

towarzyszących przejściu ze stanu małżeńskiego do 

wdowieństwa, 

• ocena tempa i skali tych zmian w zależności od wieku, 

stanu zdrowia, kapitału społecznego oraz okresu, jaki 

upłynął od owdowienia. 

 

Źródło danych stanowić będzie baza SHARELIFE, 

zawierająca reprezentatywne, wieloaspektowe dane na 

temat historii życia respondentów (50+). 

Wyniki badań będą podstawą do sformułowania wniosków 

aplikacyjnych dotyczących wsparcia owdowiałych osób 

starszych. Współpraca w proponowanym projekcie może 

zatem przynieść rezultaty przydatne zarówno dla 

decydentów politycznych, jak i instytucji (publicznych, 

prywatnych, trzeciego sektora) realizujących 

zabezpieczenie na starość. 



Deklaracja współpracy w projekcie: 

• jako kierownik projektu 

• jako wykonawca 

Jako wykonawca, jako kierownik  

Poszukiwane kompetencje, umiejętności, 

wiedza 

Analiza danych ilościowych wzdłużnych, znajomość 

funkcjonowania systemu zabezpieczenia społecznego, 

znajomość podstawowych teorii cyklu i biegu życia 

 

☒ Zgadzam się na publikację moich danych podanych w powyższym formularzu na stronach 

internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

i  Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w związku ze zgłoszeniem chęci udziału w konkursie 

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie. 

……Warszawa, 18.10.2025… 
(Miejsce, data) 

Janina Petelczyc 
(Podpis tylko komputerowy) 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

 

1. Współadministratorzy 

Współadministratorami danych osobowych są: 1) Szkoła Główna Handlowa w Warszawie z siedzibą przy al. 

Niepodległości 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu z 

siedzibą przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wrocław, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny 

w Krakowie z siedzibą przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Kraków, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem 

Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibą przy Al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań, zwany dalej UEP oraz 5) 

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibą przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat. 

 
2. Inspektor Ochrony Danych 

Współadministratorzy wyznaczyli Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można skontaktować się: 1) w 

przypadku SGH – poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW – poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl; 

3) w przypadku UEK – iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP – poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w 

przypadku UEKat – poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl     

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku którego mogą być 

przyznane środki finansowe na badania naukowe. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest 

mailto:iod@sgh.waw.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl
mailto:iod@uek.krakow.pl
mailto:rodo@ue.poznan.pl
mailto:iod@ue.katowice.pl


art. 6 ust. 1 lit. e RODO1 (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym) w związku z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce2.  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Katowicach, jeśli wyrazi Pani/Pan na to zgodę. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w tym 

celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Dobrowolność podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wzięcia udziału w konkursie.  

5. Odbiorcy danych 

 W przypadku korzystania przez Administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe mogą być im 

ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te będą 

zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych. 

Dane osobowe mogą być opublikowane na stronach internetowych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

6. Czas przetwarzania danych 

Dane osobowe członków międzyuczelnianych zespołów badawczych będą przetwarzane przez okres 

przeprowadzenia oceny wniosków, badań naukowych, a następnie wieczyście w celu archiwalnym. W 

zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane 

osobowe będą przetwarzane do momentu publikacji wyników lub do momentu wycofania zgody na 

przetwarzanie. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. Pani/Pana dane 

osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani – na podstawie tych danych – nie będą podejmowane decyzje 

w sposób zautomatyzowany. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, może ją Pani/Pan wycofać w dowolnym 

momencie, co nie będzie wpływało na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej 

cofnięciem. 

8. Prawo wniesienia skargi 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm.). 
2 Dz. U. z 2018 r. poz. 1666 ze zm. 



 Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO. 


