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Gtowna dyscyplina naukowa Ekonomia i finanse
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Metody wykorzystywane w badaniach:
o ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

Proponowane metody ilo$ciowe:

statystyczna eksploracja danych (statystyki opisowe, analiza

korelacyjna)

analiza skupien

metody uczenia maszynowego
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Propozycja wspotpracy w zakresie
projektu
(opis do 1500 znakdw)

Celem proponowanej wspotpracy jest realizacja wspdolnego
projektu badawczego poswieconego zagadnieniu
dobrostanu pracownikéw. Projekt zaktada podejscie
interdyscyplinarne, fgczace perspektywe nauk
ekonomicznych, spotecznych i psychologicznych. Gtéwna
uwaga skoncentrowana bedzie na identyfikacji czynnikéw
sprzyjajacych oraz ograniczajgcych dobrostan zawodowy,
ze szczegolnym uwzglednieniem rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. W ramach wspotpracy
przewidziane jest opracowanie narzedzi badawczych (m.in.
kwestionariuszy ankietowych) oraz przeprowadzenie analiz

z wykorzystaniem metod ilosciowych.

Propozycja wspétpracy obejmuje gotowos¢ do
zaangazowania w prace na czterech kluczowych etapach

projektu:

e koncepcyjnym — obejmujgcym przeglad i weryfikacje
stanu wiedzy oraz opracowanie teoretycznego
modelu badawczego;

e metodologicznym — dotyczgcym opracowania
zatozen badawczych, wyboru metodyki badan
empirycznych oraz przygotowania narzedzi
pomiarowych;

e empirycznym — obejmujgcym realizacje badan,
analize uzyskanych danych i formutowanie
wnioskow;

e aplikacyjnym — ukierunkowanym na opracowanie
rekomendacji dla kadry zarzadzajgcej, interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz

instytucji spotecznych.

Projekt ma na celu nie tylko diagnoze i ocene poziomu
dobrostanu zawodowego, lecz takze identyfikacje oraz
propozycje usprawnien w zakresie zarzgdzania opartych na
niematerialnych zasobach organizacji — takich jak spoteczna
odpowiedzialnos¢, zrownowazony rozwdj, kapitat
intelektualny czy zarzgdzanie zasobami ludzkimi — z
uwzglednieniem ich uwarunkowan wewnetrznych i

zewnetrznych.




Deklaracja wspotpracy w projekcie:
 jako kierownik projektu wykonawca
e jako wykonawca

Znajomosc¢ nowoczesnej literatury przedmiotu i
merytoryczna wiedza dotyczgca ogdinie pojetej tematyki

wellbeing na rynku pracy;

Doswiadczenie w wyszukiwaniu i interpretacji danych
Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci, | dotyczacych zdrowia publicznego, pomiaru pozytywnych

wiedza wskaznikéw zdrowia i ich uwarunkowan;

Znajomosc¢ metod iloSciowych i narzedzi analitycznych

wykorzystywanych w badaniach rynku pracy.

Doswiadczenie w prowadzeniu badan ankietowych.

Zgadzam sie na publikacje moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach

internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku ze zgfoszeniem checi udziatu w konkursie

na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Warszawa, 2025-10-14 Dawid Majcherek
(Miejsce, data) (Podpis tylko komputerowy)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspétadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z
siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW, 3) Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakéw, zwany dalej UEK, 4) Uniwersytetem
Ekonomicznym w Poznaniu z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, zwany dalej UEP oraz 5)

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedzibg przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej UEKat.

2. Inspektor Ochrony Danych

Wspétadministratorzy wyznaczyli Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna skontaktowaé sie: 1) w

przypadku SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW — poprzez e-mail: iod@ue.wroc.pl;
3) w przypadku UEK — iod@uek.krakow.pl; 4) w przypadku UEP — poprzez e-mail: rodo@ue.poznan.pl; 5) w

przypadku UEKat — poprzez e-mail: iod@ue.katowice.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego mogg byé
przyznane $rodki finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO' (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym) w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym
celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 1., s. 1, ze zm.).

2Dz U. 22018 r. poz. 1666 ze zm.
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Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie,
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

6. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe czionkéw miedzyuczelnianych zespotéw badawczych bedg przetwarzane przez okres
przeprowadzenia oceny wnioskdéw, badan naukowych, a nastepnie wieczyscie w celu archiwalnym. W
zakresie przetwarzania danych osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu publikacji wynikow lub do momentu wycofania zgody na

przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegding sytuacjg. Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane decyzje

w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, co nie bedzie wptywato na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano przed jej

cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.
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