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NARODOWE CENTRUM BADAN | ROZWOJU

*  Agencja wykonawcza Ministra Edukacji i Nauki

*  Celem jest taczenie $wiata nauki i biznesu poprzez
wspotfinansowanie projektow B+R

*  Wspieranie finansowe innowacyjnych pomystéw
drzemigcych wsréd polskich przedsiebiorcow
i naukowcow

* Realizacja zadan stuzacych spotecznemu
i gospodarczemu rozwojowi Polski oraz
rozwigzywanie konkretnych problemoéw
cywilizacyjnych

* Instytucja Posredniczaca w Programach
Operacyjnych: Inteligentny Rozwdj
oraz Wiedza Edukacja Rozwoj
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KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY

Krajowy Punkt Kontaktowy Programow Badawczych UE (KPK) wspiera
uczestnictwo polskich jednostek naukowych, przedsiebiorstw oraz innych
podmiotow w Programie Ramowym Horyzont 2020.

W 2020 roku zostat wigczony w struktury NCBR w ramach Biura Wspotpracy
Miedzynarodowe,j.

Zadaniem KPK jest informowanie o konkursach, organizowanie dni
informacyjnych, seminariow, konferencji, prowadzenie strony internetowej,
przygotowywanie publikacji i biuletynow.

Dla bardziej zaawansowanych beneficjentow proponuje pogtebione ustugi
konsultacyjne, bezposrednie doradztwo w zakresie przygotowania
wnioskow oraz mentoring.
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PLAN DZISIEJSZEGO SPOTKANIA

Zmiany dotyczgce zakresu i ksztattu umowy grantowej

Audyty (w tym Swiadectwo Kontroli Sprawozdar Finansowych oraz SPA —
System and Process Audit)

Faktury wewnetrzne
Zmiany w tabeli budzetowej

Koszty osobowe
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CORPORATE GRANT AGREEMENT

Do tej pory funkcjonowato wiele umoéw grantowych
zarzgdzanych w formie elektronicznej (e-grants) lub
papierowe]
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CORPORATE GRANT AGREEMENT

— CORE PART

ANEKSY

Annex 1
Annex 2 — budget table
Annex 3 — Accession forms for beneficiaries

Annex 4 — Financial Statement
Annex 5 — Special rules
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MODEL GRANT AGREEMENT (DRAFT) NA F&T PORTAL

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-
participate/reference-documents:programCode=HORIZON
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&« c & eceuropa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON e B W » G :
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Grants

Horizon Europe (HORIZON) This page includes reference documents of the programmes managed on the EU Funding & Tenders portal starting with legal

documents and the Commission work programmes up to model grant agreements and guides for specific actions.

Clear filter Please select the programme to see the reference documents.
Procurement

Reference Documents related to tendering opportunities are published on TED eTendering in the calls for tenders.

Q Filter 3 Expand all

© Legislation
© Work programme & call documents
e Grant agreements and contracts
Operating Grants MGA v1.0 >
Framework Partnership Agreement FPA v1.0 >
© Guidance
© Templates & forms
© Frunding & Tenders Portal
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ZMIANA TERMINOLOGICZNA

" Horyzont 1

LINKED THIRD PARTIES 2020
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AUDYTY

Swiadectwo Kontroli Sprawozdan finansowych

sktadane przy raporcie koricowym, jesli zgdane od KE dofinansowanie wynosi 430 000
euro lub wiecej

Audyty przeprowadzane przez KE lub zaangazowane firmy
audytorskie (ex- post)

beda kontynuowane

Systems and Process Audit (SPA)

NOWOSC!
dla chetnych instytucji, ktore spetniajg warunki
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SYSTEMS AND PROCESS AUDIT (SPA)

Cel audytu:

zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla beneficjentéw uczestniczgcych w wielu
projektach

Warunki wystgpienia o SPA:

O uczestnictwo w co najmniej 150 projektach w H2020 lub Euratom
oraz
O uczestnictwo w co najmniej 3 biegngcych projektach HE lub Euratom

Korzysci dla instytucji, ktore uzyskajg pozytywny wynik SPA:

0 Mniej audytow ex-post (lub mniej szczegdtowe)

0 Wyiszy limit na sktadanie Swiadectwa Kontroli Sprawozdar Finansowych (725 000
euro)

Audyt sprawdzajgcy systemy i procesy w danej organizacji (nie w odniesieniu do
konkretnego projektu).
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FAKTURY WEWNETRZNE (INTERNAL INVOICES)

0

Kategoria obejmujgca koszty towardw lub ustug, ktére beneficjent sam
wyprodukowat lub dostarczyt na rzecz projektu

np. uzycie specyficznych urzqdzen badawczych (cleanroom, tunel aerodynamiczny,
superkomputer...), specjalistyczne pomieszczenia do hodowli zwierzgt

Powszechne stosowanie w danej jednostce, niezaleznie od zrédta finansowania

Wycena kosztow jednostkowych nastepuje na bazie zwyktych praktyk
ksiegowych instytucji (taryfa, cennik)

Opracowana i udokumentowana METODOLOGIA



FAKTURY WEWNETRZNE (INTERNAL INVOICES)

0 Woycena kosztow jednostkowych nastepuje przy zastosowaniu kosztow
rzeczywistych lub kluczy alokacji (allocation keys)

np. energia elektryczna przypisana do kosztow pomieszczenia do hodowli
zwierzqt na bazie powierzchni, ktorg zajmuje

0 Udokumentowana ilos¢ wykorzystanych jednostek



FAKTURY WEWNETRZNE (INTERNAL INVOICES)

ROZNICE W STOSUNKU DO H2020

0 Przy kalkulacji kosztow jednostkowych bazuje sie w wiekszym stopniu
na zwyktych zasadach beneficjenta

0 Mozliwos¢ wyceny kosztéw na bazie kluczy alokacji (allocation key)

0 Od kosztéw jednostkowych nie sg naliczane koszty posrednie w
wysokosci 25%, w zamian koszty posrednie mogg by¢ uwzgledniane
przy kalkulacji kosztow jednostkowych




TABELA BUDZETOWA (1)

A. Personnel costs

B. Subcontracting costs

A.1 Employees (or equivalent)

A.2 Natural persons under direct contract

A.3 Seconded persons

A.4 SME owners and
natural person
beneficiaries

(.1 Travel and subsistence

Tabela budzetowa dla general MGA — inne tabele dla
Lump Sum i Unit Costs (MSCA)

C. Purchase costs

(.2 Equipment

C.3 Other goods, works
and services
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TABELA BUDZETOWA (2)

D. Other cost categories

D3 Trans-national access
to research infrastructures
/

/0.1 Financial supportto | /D.2 Internally invoiced
third parties / goods and services /

DA Virtual accessto 0.5 PCP/PPI procurement
research infrastructures |/ [costs/

ID.7 Euratom Cofund staff
mobility costs/
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TABELA BUDZETOWA (3)




KOSZTY 0SOBOWE

Wyliczanie stawki do raportu finansowego NOWE !!

Project-based remuneration (dodatkowe wynagrodzenie

projektowe) - KONTYNUACIA

4 KrajowyPunktKontakiowy




Personnel costs
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Monthly persannel costs |

Monthly productive hours

Possibility to change

option

for  the next
financial year

for all personnel
in all its H2020

grants.

A

One hourly rate per each month the person works in the action

% Thirteen salary (and similar) included in each month "pro-rata"; not in full
in the month when they are paid.

U¢ Time spent in parental leave cannot be deducted from the monthly
productive hours. However, personnel costs incurred during parental leave
may be charged In proportion to the time the person worked for the action,
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Stawka dzienna przepracowanych

Stawka roczne koszty wynagrodzenia pracownika
dzienna = 215




UPROSZCZENIE SYSTEMU

O Nie bedzie trzech metod wyliczania godzin produktywnych

O Nie bedzie kontynuowana metoda wyliczania stawki na
bazie zamknietego roku obrotowego lub na bazie miesigca,
jak to byto w H2020

O Stosowana bedzie metoda wyliczania stawki za rok
kalendarzowy (od stycznia do grudnia)
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PRZYKtAD

Koszty wynagrodzen pracownika w okresie sprawozdawczym, ktéry trwa od
1.09.2021 do 31.03.2023

2021 2022 2023
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LICZBA DNI PRZEPRACOWANYCH W PROJEKCIE

O Miesieczna deklaracja —ilos¢ dni przepracowanych w
projekcie (wzor jeszcze nie gotowy)

LUB

0 Ewidencja czasu pracy (papierowa lub elektroniczna)

Rzeczywiste koszty wynagrodzenia pracownika w danym roku

STAWKA DZIENNA

215

X

" Liczba dni przepracowanych przez pracownika w
danym roku w projekcie



FWIDENCJA W GODZINACH - JAK PRZELICZAC




FWIDENCJA W GODZINACH - KIEDY PRZELICZAG

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego (do raportu).
Na bazie lat kalendarzowych.

2021
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ROZNICE W STOSUNKU DO H2020

Rezygnacja z roznych metod kalkulacji godzin produktywnych
Rezygnacja z roznych metod liczenia stawki (roczna lub miesieczna)

Rezygnacja z liczenia stawki na bazie ostatniego zamknietego roku

4

Jedna metoda liczenia stawki dziennej na bazie roku

obrotowego

kalendarzowego
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PROJECT-BASED REMUNERATION /HORYZONT EUROPA

O Generalnie zasady z H2020 beda kontynuowane

O Nie bedzie jednak koniecznosci spetnienia warunku, aby wynagrodzenie
w danej wysokosci w zwigzku z wykonywaniem projektu krajowego byto
wyptacone przynajmniej raz przed ztozeniem wniosku do programu
Horyzont Europa

O Rezygnacja z dodatkowego wynagrodzenia (8 000 EUR)



PROJECT-BASED REMUNERATION /HORYZONT EUROPA

Nalezy porownac stawke dzienng z projektu HE ze stawka jaka bytaby ptacona zgodnie z
regulaminami i zwyktymi praktykami beneficjenta w projekcie krajowym (obiektywne
kryteria, konkretna wartos$¢ na dzieri/godzine).

Mozliwe jest zadeklarowanie w projekcie HE jedynie nizszej z tych stawek.

Wynagrodzenie pracownika za prace w projekcie w danym roku
kalendarzowym

Stawka dzienna
(HE)

Dni przepracowane przez pracownika w projekcie w danym roku
kalendarzowym

Miesieczne wynagrodzenie pracownika bazujgce na wynagrodzeniu, do
Stawka dzienna ktérego bytby on uprawniony pracujgc w projekcie krajowym X12

Z projektow mommmmmmmmmmmeseseseoeooooeoooooooo-
krajowych 215
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PAKT CZYLI PREMIA DLA AKTYWNYCH

Informacja Ministerstwa Edukacji i Nauki na temat ksztattu regulacji dot.
dodatkowego wynagrodzenia projektowego (zawiera przyktadowy
regulamin)

https://www.gov.pl/web/nauka/pakt-czyli-premia-dla-aktywych

KrajowyFunkt Kontaktowy




OPCJA REZERWOWA (FALL-BACK OPTION)

W instytucji brak opartych na obiektywnych kryteriach regulacji okreslajacych stawke w
projektach krajowych.

Regulacje instytucji okreslajg widetki (np. 500-1000, lub 10%-50%), albo maksymalng wysokos¢
(np. do 1000), a nie konkretng wartosc na dzien, czy godzine.

W takich sytuacjach stawke dzienng w projektach krajowych wyliczyé nalezy w nastepujacy
sposob:

Catkowite wynagrodzenie pracownika w poprzednim roku
I kalendarzowym minus wynagrodzenie zwigzane z pracg w

I projektach UE

215 minus dni pracy w projektach UE

Stawka dzienna w
projektach

krajowych
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Barbara Trammer
Barbara.trammer@ncbr.gov.pl

Bartosz MajewsKi
Bartosz.Majewski@ncbr.qov.pl

Dziekujemy za uwage

W prezentacji uzyte zostaty informacje KE dostepne pod linkiem:
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event201009.htm
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